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1. Informacion General.
| Nombre y/o lema del programa de gobierno: Jamundi Nos Necesita |

| Nombre de la candidata: \

| Cargo al que aspira: Alcalde Municipal de Jamundi periodo 2024 — 2027 |

| Entidad Territorial: Alcaldia Municipal de Jamundi — Valle del Cauca |

CARTA A LOS JAMUNDENOS (AS)
Querido Jamunderios (as),

Jamundi es el municipio donde tradicionalmente ha crecido toda mi familia, me
enamoran sus hermosos paisajes, su gente carismatica y trabajadora; es un
municipio lleno de potencialidades donde todos cabemos, sin importar de donde
venimos; pero, lamentablemente, nuestro suefio de vivir en un municipio con
progreso, inclusivo y donde se generen oportunidades para todos sus ciudadanos
se ha ido desvaneciendo, seguramente porque hemos estado bajo liderazgos que
no han comprendido nuestro sentir. A pesar de ello, tenemos el compromiso y el
deber de revolucionar, de trabajar por la transformacion, de escuchar, de proponer
y, sobre todo, de hacer participativa a toda la ciudadania para que TODOS
construyamos una nueva ciudad en la que prime el bienestar comun, en la que se
dignifique la vida de los jamundefios y la politica sea la via para hacer equipo con
los ciudadanos, sector publico y privado, pensando en nosotros y en las
generaciones futuras.

iEs ahora que Jamundi nos necesita! jJalando pa’l mismo lado! Para edificar
nuestro municipio y retomar el liderazgo que nos llevara a vivir mejor; hoy los invito
a ser optimistas ante un futuro donde juntos podemos hacer historia y lograr tan
anhelado cambio. Para ello, debemos trazar nuevos caminos de democracia y de
gobierno participativo, con respeto por la diversidad e inclusién social, respeto por
nuestros recursos naturales, desarrollo territorial sostenible, eficiencia y eficacia
administrativa, transparencia y respeto por los recursos publicos.

Los invito a conocer nuestra propuesta de ciudad, un programa de gobierno
construido entre todos, para edificar una ciudad donde todos somos valiosos y
donde trabajaremos juntos para construir el Jamundi que merecemos.

Con infinito carifo,

PAOLA CASTILLO
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PRESENTACION

Nuestro Programa de Gobierno es muestra de la capacidad que tenemos TODOS
LOS JAMUNDENOS para construir y trabajar colectivamente por alcanzar el
suefio de un Jamundi con mas oportunidades, mas participativo, competitivo,
inclusivo, equitativo, solidario, innovador y con progreso.

Este programa es ejemplo del profundo respeto y compromiso que tenemos con
todos los ciudadanos del Municipio a quienes, en cada lugar, barrio,
corregimiento, vereda y esquina, pudimos conocer, escuchar sus opiniones e
incluirlas en este documento, dialogar y compartir nuestra visién para que entre
todos podamos transformar la forma de hacer politica y a nuestro territorio, con
el papel de protagonistas de nuestro propio desarrollo y del rumbo que le daremos
a nuestra ciudad, pensando siempre en el bienestar de las mayorias. Para ello,
es indispensable que comprendamos nuestra corresponsabilidad y la labor que
cada uno podemos aportar a esta transformacion porque jJAMUNDI NOS
NECESITA! Pensemos en nuestro presente y en las generaciones del futuro.

Esta propuesta es una invitacion a que hagamos equipo entre los ciudadanos,
la institucionalidad, sector puablico, empresa privada y demas actores
responsables para que, juntos, logremos caminar hacia la transformacion del
Jamundi que queremos y sofilamos, conscientes de los retos que supone una
ciudad de gran crecimiento poblacional y diversidad étnica.

Nuestros esfuerzos se deben encaminar al fortalecimiento de la institucionalidad,
la recuperacion de la gobernabilidad, la eficacia, la eficiencia, la transparencia en
la gestion publica y la excelente prestacion de bienes y servicios que mejoren la
calidad de vida de los ciudadanos Jamundefios, generen mas oportunidades en
educaciéon, salud, vivienda, deporte, cultura, desarrollo social, movilidad,
seguridad, infraestructura, desarrollo econémico, inversién, modernizacién e
innovacion, garantizando un acceso igualitario a las oportunidades y hacer
efectivos nuestros derechos e impulsando una ciudad sostenible y respetuosa de
nuestros recursos naturales.

En este documento, el Programa de Gobierno para el periodo 2024-2027, de
Paola Andrea Castillo Gutiérrez, contiene:

Presentacion Paola Andrea Castillo Gutiérrez

Diagnostico del Municipio de Jamundi

Vision del desarrollo del municipio, establecida con la comunidad

Marco general del programa de trabajo

Propuestas para mayor bienestar de la comunidad, menos pobreza y
mayor igualdad social
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PRESENTACION GENERAL

Resefia Personal

Mi nombre es Paola Andrea Castillo Gutiérrez, soy la menor y Unica mujer de 3
hermanos, mi familia es raizal Jamundefia, me crie disfrutando cada fin de
semana de nuestros hermosos rios con paseo de ollay tirAndome en un cartoncito
por la montafia de tierra que habia en la antigua estacion en el barrio el rosario
de donde es mi familia.

Siempre he tenido vocacion social por lo cual estudié una ciencia de la salud que
me permitiera ayudar a las personas. He seguido formandome académicamente
porque soy una convencida de que la educacion es la herramienta mas poderosa
de transformacién y la Unica salida a los ciclos violentos y de pobreza en la
sociedad. Luego de estudiar Gestidbn Publica, decidi iniciar mis estudios en
Derecho, ciencia que creo fundamental para mi buen desempefio en el sector
publico. Siempre con la firme intencion de aportarle a Jamundi y emplear todo mi
conocimiento, mis fuerzas y mis capacidades para transformar a Jamundi en el
municipio que todos sofiamos.

Estoy felizmente casada y tengo un hijo, que me motiva a no desfallecer en los
momentos dificiles pero que también es la esperanza de buscar un mundo mejor
y con mas oportunidades para €l y las demas generaciones venideras. Soy una
mujer alegre, disciplinada, que ama el deporte especialmente el que se realiza al
aire libre como las carreras de montafia y la bicicleta por que siento una fuerte
conexion con la naturaleza. Amo a Dios y me considero muy espiritual, asisto a la
iglesia cristiana desde hace mas de 10 afios y cada dia encomiendo mis pasos a
El. Amo a Jamundi y mi mayor anhelo es ser Alcaldesa para liderar este bello
municipio y caminar hacia la transformacion de un municipio vibrante, mas seguro,
ordenado, con mas y mejores oportunidades.

Historia, Gestién Social y Politica

En el 2012 luego de llevar algunos afios liderando procesos sociales de salud,
entré a trabajar como Jefe de la oficina de Programas Especiales en el municipio,
una oficina con poca trascendencia hasta ese momento, pero con gran potencial
para ayudar a la poblacion mas vulnerable, utilice todas las herramientas de
gestion bajo la estructuracion de proyectos, viajé y toque puertas en el nivel
Nacional para gestionar programas y proyectos en favor de la comunidad, es asi
como obtuvimos grandes logros, tales como: entrega de mas de 120 unidades
productivas, dotacion para todos los hogares comunitarios de Jamundi, recursos
para la construccion y desarrollo del centro de empleo (COE), recursos para la
construccion del teatrino en el barrio el Rodeo, diferentes programas de formacién
con SENA, donaciéon de proétesis gratuitas para personas en situacion de
discapacidad, coordiné la visita de Samuel Azout quien para esa época era el
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director de la ANSPE (Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza
Extrema) cuyo resultado fue la priorizaciéon de Jamundi en sus objetivos.

Gestion y entrega de toneladas de alimentos (entre ellos bultos de papa) gratuitos
para las familias mas vulnerables, gestion de libretas militares gratuitas, creacion
de asociacion mutual para personas en situacion de discapacidad, gestion de 300
empleos de emergencia, etc. Todo esto y muchas cosas mas gracias a un
excelente equipo de trabajo de la Red Unidos Jamundi y del Sena, a quienes debo
dar el reconocimiento y agradecimiento.

Gracias a la excelente labor y el trabajo social realizado, la gente me motivé a
emprender lo que seria el camino para llegar al Concejo Municipal, obteniendo
unos resultados increibles, logrando una curul en el Partido Libera que supero los
mil votos y siendo en ese momento la segunda votacion mas alta del municipio.

No es desconocido para todos los Jamundefios que estos Ultimos afios han sido
una época dura para la comunidad Jamundefia, ha sido un periodo de
inestabilidad y dificultades por lo vivido durante la Pandemia del Covid y las
dinamicas sociales que hemos vivido en este tiempo; no obstante, estoy segura
gue entre todos podemos construir un Jamundi mejor, el futuro esta lleno de
oportunidades y somos Jamundefios resilientes, capaces de superar toda
adversidad para levantarnos con mas fuerzas y trabajar juntos para que Jamundi
tenga mas oportunidades, especialmente para los jovenes, por ello, sofilamos con
una sede de universidad publica, con la conviccidn de que este es el verdadero
camino de transformacién de vida para nuestros jovenes que estan siendo
reclutados por la droga y por la violencia, por esto, hace 3 afios iniciamos el
proceso de gestion con la universidad del Valle y del SENA, sacando adelante el
convenio y lote para ambos proyectos, siendo una realidad para los Jamundefios.

De igual forma en el Concejo Municipal fui autora ponente de la creacion del
Fondo de Educacion Especial -FEME- que permitira subsidiar hasta el 50% de la
matricula de los estudiantes mas destacados de Instituciones educativas publicas
gue quiera continuar su estudios superiores, también fui ponente de debates de
control politico a las empresas prestadoras de servicios publicos, con quienes se
lograron compromisos publicos como la planta portatil y la ampliacion de la planta
de tratamiento; igualmente fui ponente de debates de control politico a las
constructoras, a los ingenios, a diferentes secretarias municipales, entre otros. He
sido ponente de acuerdos sociales tan importantes como la Politica Publica de
Juventud, creacion de institucion educativa el Rodeo, politicas de calidad del
Concejo, vigencias futuras para comprometer sobretasa de gasolina para arreglo
de Vias en el Municipio, entre otros importantes acuerdos.

De igual forma, en el afio 2018 fui electa PRESIDENTE del Concejo Municipal e
implemente la estrategia CONCEJO VISIBLE, dando inicio a la presentacién en
vivo y en directo por Facebook de las sesiones del Concejo para que la comunidad
conozca de forma transparente lo que en la corporaciéon se debate y participe de
las decisiones. Ademas, recorri Corregimientos y barrios visitando las Juntas de
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accion para hablar de temas de interés de las comunidades, acompafiarlos en
gestion y ademas de capacitarlos en los mecanismos de participacion ciudadana.
Amo el trabajo social-politico y pienso que este debe realizarse en el territorio,
recorriendo todos los rincones del municipio de la mano de la comunidad, las
organizaciones sociales de base, JAC y demas ciudadanos que aportan las
mejores soluciones para el desarrollo de sus necesidades.

El Proyecto Politico de Paola Castillo

Cuando Paola Andrea Castillo Gutiérrez decidid dedicarse a la odontologia,
atendiendo esa vocacidn que desde nifia sintié por el servicio social, estaba lejos
de imaginar que seria a través de su liderazgo politico donde habria de perfilar
las mejores sonrisas.

No necesitd una larga trayectoria en la funcion publica para honrar la confianza
gue miles de Jamundefios depositaron en ella cuando en el 2016 fue elegida
concejal con la segunda votacion mas alta del municipio.

Ese respaldo lo retribuydé con un trabajo notable que inicié con la gestion de
programas de apoyo al emprendimiento, al empleo, la entrega de mas de 150
unidades productivas y

dotacion para los hogares comunitarios, hasta lograr con insistencia la
construccion del Centro de Empleo COE, el convenio para la apertura de una
sede de la Universidad del Valle en Jamundi y gestion para la donacion de un lote
en el que habria de construirse las instalaciones del Sena y UNIVALLE. Todo esto
con el convencimiento de que la educacion es el verdadero camino para
transformar positivamente la vida de los jévenes en Jamundi.

Ese reconocimiento a su gestion por parte de la comunidad y el convencimiento
propio de haber realizado un trabajo honesto y dedicado, la llenan de confianza
para pararse hoy frente a los Jamundefios y postular su nombre y hoja de vida
para ser elegida en octubre como la nueva alcaldesa de su municipio, segura de
gue es una mujer con sensibilidad, compromiso y entrega, la que esta llamada a
guiar desde enero del 2024 las riendas de Jamundi en medio de la coyuntura
dificil por la que atraviesa.

“Es la ciudad que amamos, conozco cada rincdn de este municipio y sé que hoy
Jamundi nos necesita. Nos duele lo que esta pasando, la inseguridad, el
desempleo, el deterioro de las vias y el desorden. Tengo la certeza de que
podemos recuperar el rumbo y proyectarnos como una ciudad vibrante, segura,
con autoridad e importante en nuestra region”.

Su camino hacia el primer cargo del Municipio lo inicio, casi sin proponérselo,
cuando decidié dar un paso mas en su preparacion y estudiar gestion publica.
Posteriormente, atendio las invitaciones de diversos sectores para ser parte del
sector publico y liderar programas sociales para transformar la vida de la
poblacién mas vulnerables y de familias en condicion de extrema pobreza. Una
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invitacion que sirvioé de paso para consolidar el suefio propio de dedicar su vida al
servicio y el bienestar de los demas.

“Mi compromiso es trabajar incansablemente para hacer realidad las aspiraciones
y metas de los Jamundefios. Juntos podemos hacer de Jamundi una ciudad con
mas oportunidades, segura y unida”.

Definida por quienes la conocen como una persona noble, inspiradora y con el
deseo de ayudar a todo el mundo, la menor y Unica mujer entre los tres hijos de
dofia Maria Nury Gutiérrez y don Carlos Castillo sabe que el camino del desarrollo
y el progreso pasa por el compromiso de cada uno de los Jamundefios para
alcanzar esa transformacion que demanda este municipio y su gente.

Es por eso que, como madre, hija y hermana, una de sus mayores
preocupaciones es la racha de inseguridad y violencia que azota en los ultimos
afos a los jévenes, los nifios y las mujeres del municipio de Jamundi. Una ciudad
gue esta lejos de ser esa comarca de afios atras; en la que Paola salia con su
familia a disfrutar de los paseos de olla en los diversos rios, o a divertirse los fines
de semana sin grandes preocupaciones cuando departia con sus amigos.

“‘Jamundi nos necesita hoy mas que nunca; necesita de las mujeres, de los
jovenes, de todos los Jamundefios y por eso mi emocion al anunciar mi
candidatura a la Alcaldia de Jamundi. Porque tengo la capacidad, la tenacidad y
la experiencia para enfrentar los desafios de nuestra ciudad”.

Con un programa de trabajo que contempla, ademas, importantes esfuerzos en
materia de educacion e infraestructura, generacion de empleo y apoyo al
emprendimiento, salud, turismo y deporte, asi como iniciativas para que Jamundi
se consolide como un municipio para todos; Paola Castillo esta convencida que
el cambio real para Jamundi esta en el trabajo en el ser humano y en las
oportunidades para que una ciudad incluyente, multicultural y pluriétnica como
Jamundi garantice a sus ciudadanos una vida digna.

Lideres de diferentes barrios y corregimientos, asi como las bases de apoyo a su
aspiracion, ven en Paola Castillo la mejor opciéon de cambio en una ciudad que,
dicen, no puede volver a equivocarse en las urnas en las elecciones del mes de
octubre.

Destacan que es una mujer que convoca, experta en unir voluntades, carismatica,
con el don de servicio y la compasion de madre y sobre todo, con la capacidad de
juntar a todos los actores politicos y sociales en un solo propésito: hacer de
Jamundi el mejor y mas prospero municipio del Valle del Cauca.

“Me enfocaré en lo que nos une, no en lo que nos separa. Es hora de trabajar en
equipo y jalar todos Pa’l mismo lado porque Jamundi nos necesita”, insiste la
candidata Paola Castillo, advirtiendo que “no tengo miedo de tomar retos y
enfrentar desafios porque sé que esa es la mejor forma de lograr un cambio real”.
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a la accion y respondieron al llamado para acopiar la informacion que
requeriamos, asi, iniciar la formulacion de esta propuesta programatica del
Jamundi que merecemos Yy, por supuesto, agradecer a los ciudadanos,
instituciones, sectores y lideres del municipio que propiciaron los espacios para
la interlocucion, nos abrieron las puertas de sus comunidades, organizaciones y
dinamicas, gracias por la participacion de todos ellos en los talleres de diagndstico
participativo, que con sus saberes y experiencias permitieron llenar de
profundidad este ejercicio que proponemaos se convierta en nuestra primera carta
de navegacion para que actuando juntos como sociedad trabajemos por la
transformacion de nuestro amado municipio porque (JAMUNDI NOS NECESITA!.

Quisiéramos hacer un especial reconocimiento a los lideres y lideresas de las
comunidades que apoyaron este proceso, realizaron los talleres de diagnostico
participativo facilitando la interaccion y el dialogo abierto y a todos aquellos
procesos que se sumaron a la construccién de esta vision y ahora hacen parte
de nuestro programa de gobierno, al equipo de profesionales por su
acompafamiento en la realizacion de este documento, su esfuerzo y salto de Fe
frente a esta iniciativa que tiene su nombre y el de todos y gracias a todos los
ciudadanos de este municipio, que es suyo y nuestro, el territorio que nos ha visto
crecer 0 que nos ha acogido para seguir construyendo nuestros proyectos de vida.
Este ejercicio nos permitié reconocer que lo mas valioso que posee esta tierra es
su GENTE; y quiero que sea este nuestro punto de partida para que la
institucionalidad publica y la sociedad civil organizada jamundefia, continten
reconstruyendo la confianza y concretando este esfuerzo compartido por construir
una planeacion que permita avanzar, decididamente, en la garantia del goce
efectivo de los derechos de las y los ciudadanos del municipio.

PROCESO DE FORMULACION Y METODOLOGIA

Los diagnésticos y los programas de gobierno son la herramienta fundamental
para el resultado de una toma de decisiones, por parte de las autoridades publicas
y la ciudadania, sobre los mejores caminos para transformar una situacion que
hemos identificado como problemética. El caso de este plan de gobierno no es la
excepcion. Junto a diferentes actores del municipio, y nuestro equipo tomamos
la propuesta de construir nuestro programa de gobierno. Jamundi nos necesita:
a través de una ruta que propone cuatro fases de formulacion participativa del
programa.
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En la primera fase, denominada taller de reconocimiento y diagnéstico, se busca
lograr un reconocimiento amplio de la necesidad de formulacion de un plan entre
diversos actores y articular esfuerzos para emprender el proceso.

En la segunda fase, denominada encuentro de actores en mi territorio (encuentro
de profesionales y comunidad participante), busca identificar un diagndstico real
sobre la situacién del municipio y sus ciudadanos, sus problemas y aspiraciones,
y el reconocimiento de los recursos técnicos, financieros y humanos con los que
cuenta el municipio para promover acciones concretas dirigidas a la ciudadania.

La tercera fase, que se denomina marco general del programa de trabajo,
propuestas para mayor bienestar de la comunidad, es el momento de
consolidacion de propuestas, basadas en la elaboracion de un plan de acciones
concretas a las que se compromete nuestro proyecto.

Finalmente, la cuarta etapa, formulacion del PROGRAMA DE GOBIERNO -
iIJAMUNDI NOS NECESITA! jJalemos pa’l mismo lado!, busca que el plan de
gobierno no se convierta solamente en un documento requisito, Sino que sea una
apuesta viva, politica, de gestion publica y de los ciudadanos; por lo tanto, termina
este proceso con la socializacion, apropiacion y legitimacion a través de un
instrumento de guia que se denomina ‘Plan de Gobierno candidatura 2024-2027
de Paola Castillo, jJamundi nos necesita!.

Se realizaron diferentes talleres de diagnéstico y dialogo comunitario con la
participacion de 580 ciudadanos, de los cuales 293 fueron mujeres y 287
hombres. En la zona rural, estos talleres se realizaron en Villa Paz , Quinamayo ,
Robles, Guachinte, Chagres, Timba y veredas aledafas), lideres de Liberia,
Ampudia, Villacolombia, Liberia y la Meseta, Peo6n y Potrerito, San Vicente, San
Antonio, Puente Vélez. En la zona urbana se realizaron talleres en sectores
estratégicos del casco urbano de Jamundi como Terranova, Marbella, El Castillo,
la Morada, Bonanza, El Rodeo, Belalcdzar, portal de Jamundi, Gaitan,
Sachamate, el Rosario, portal del Jordan, el Rosario, el Socorro, el Popular, Siglo
XXI, Villaema, Cantabria, Ceibita, entre otros, ,se tomé como apoyo los planes de
desarrollo comunitarios de las diferentes comunidades de zona rural y urbana y
se realizaron talleres sectoriales con estudiantes del Sena, victimas del conflicto
armado, con pastores y lideres de diferentes Iglesias Cristianas, juntas de accién
comunal y diversas organizaciones sociales, de filiacién politica o de vocacién
deportiva y/o cultural, asi como integrantes del organizaciones de base de
mujeres, jovenes, grupos de adulto mayor, poblacion en situacién de
discapacidad, consejos comunitarios y equipos deportivos y culturales del
municipio.

Este diagndstico es un ejercicio que debera ser nuevamente llevado a los
territorios para identificar si responde o no, y en qué medida, a las problematicas
sentidas por la poblacién. Este sera el quehacer que dara pie a la siguiente fase
y es convertir este plan de gobierno en un plan de desarrollo municipal.
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REFERENTES CONCEPTUALES

En este documento nos encontraremos con algunos conceptos recurrentes cuyo
significado y alcance se ha ido desarrollando en las ultimas dos décadas
buscando orientar las acciones de los paises que hacen parte de la Organizacion
de las Naciones Unidas —ONU para avanzar en el bienestar social de la
humanidad y, en esa medida, se han convertido en referentes también para las
nuevas ciudadanias en el mundo.

Los conceptos que se presentan a continuacion son: politicas publicas,
ciudadania. Asimismo, revisaremos cuatro conceptos que se convierten en
enfoques de la constitucién, marco institucional de garantia de derechos de los
ciudadanos; estos son: derechos humanos, diferencias/diversidad, desarrollo
humano y seguridad humana.

Politica publica: las politicas publicas son “un proceso integrador de decisiones,
acciones, inacciones, acuerdos e instrumentos adelantados por autoridades
publicas con la participacion eventual de los particulares, y encaminado a
solucionar o prevenir una situacion definida como problematica. La politica publica
hace parte de un ambiente determinado del cual se nutre y al cual pretende
modificar o mantener”!. Esto significa, que una politica puablica no es un hecho de
un tiempo determinado, sino una accién permanente de concertacion de las
autoridades publicas junto a los ciudadanos y ciudadanas, quiénes desarrollan un
ciclo continuo y flexible de formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de caminos para transformar una situacién identificada como problematica; esta
a su vez, debe estar formulada de tal forma que pueda adaptarse y ajustarse a
las necesidades emergentes y utilizar herramientas y medios diversos de
implementacion, tanto publicos como privados (normatividad, medios de
comunicacion, TIC’s, recursos humanos, técnicos, financieros, etc.).

Asimismo, en los dltimos afios, las lecciones aprendidas con respecto a las
politicas publicas, han llevado a reconocer la necesidad de una relacién entre
Estado y Sociedad Civil particular, enmarcada en una verdadera inclusién de
demandas y de construccidén participativa de respuestas, asi como que estas,
deben ser la expresion del territorio y de las personas que lo habitan, que se
encuentran, desacuerdan y acuerdan en el marco del gobierno local. Con base a
lo anterior y especificamente con respecto a nuestro contexto de Jamundi, una
politica publica puede definirse como: el conjunto coherente de principios,
objetivos y estrategias que identifica, comprende y aborda las realidades de los
ciudadanos, da vigencia a sus derechos y responsabilidades, reconoce y reafirma
sus identidades y afianza sus potencialidades, resultado de consensos y
acuerdos entre ciudadanos, Estado y Sociedad. Como finalidad, busca crear
condiciones para que los ciudadanos participen en la vida social, econémica,
cultural y democratica y por ende en la construccion de un nuevo pais y municipio.

1 VELASQUEZ GAVILANES, Rall. Hacia una nueva definicion del concepto “politica publica”. En:
Desafios, Bogota (Colombia), (20): semestre | de 2009, pp. 149-187.
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Derechos humanos: los derechos humanos son el conjunto de derechos
inherentes al ser humano, por el hecho de serlo, sin distincion de etnia, sexo,
religion, lugar de residencia, nacionalidad, condicion o tendencia politica lo cual
implica que no pertenecen a algunas personas, colectivos o poblaciones, sino que
“garantizan el desarrollo libre, igualitario y fraterno de los seres humanos™. Los
seres humanos hemos conquistado diversas categorias de derechos; en un
primer momento los civiles y politicos, posteriormente los sociales, econdmicos,
culturales y finalmente los colectivos. En algidn momento, se percibieron estas
categorias como jerarquias de derechos, pero una comprensiéon de la
universalidad, exigibilidad, participacion social, integralidad, progresividad de los
derechos humanos®, plante6é la necesidad de entenderlos como un conjunto,
cuyas partes apalancan las otras o su negacion, obstaculiza a su vez el alcance
de los otros. Estos parametros implican la necesidad de reconocer su caracter
multidimensional “porque atafien tanto a la libertad como a la igualdad y a la
solidaridad, y son, asimismo, derechos complejos porque garantizan tanto
intereses individuales como colectivos. Igualmente, son derechos transversales
porque todos los derechos fundamentales poseen una dimension cultural que han
de tomar en cuenta™.

El Estado tiene la obligacion de respetar, proteger y hacer efectivos los derechos
humanos. Los respeta cuando se abstiene de emprender alguna actividad que
pueda menoscabarlos, por ejemplo, cuando no interviene en el derecho al voto o
en la libertad de asociacion o se asegura que sus funcionarios, incluyendo las
fuerzas armadas, no cometan actos que vulneren los derechos humanos; los
protege cuando adopta medidas para garantizar que terceras partes no interfieran
con su disfrute en el caso de los DESC, por ejemplo, medidas para garantizar la
vida de sus ciudadanos y ciudadana o la seguridad de la propiedad privada; y el
Estado hace efectivos los derechos humanos cuando adopta “medidas
progresivas que permitan el disfrute efectivo del derecho de que se trate. Esta
obligacion en ocasiones se subdivide en las obligaciones de facilitar y de poner
los medios necesarios para la realizacion del derecho™. Las acciones del Estado
se viabilizan a través de la gestion publica y de la formulacion de politicas publicas
gue busquen transformar las condiciones que invisibilizan u obstaculizan el goce
efectivo de derechos.

Es por esto, que en las politicas publicas y particularmente en las de grupos
poblaciones, hablamos de enfoque de derechos (o basado en), en la medida en

2 Prieto de Pedro, citado en ALCALDIA DISTRITAL DE BOGOTA. Guia de derechos culturales. 2011,
pag. 14.

8 CUNILL, Nuria. Politicas publicas con enfoque de derechos: gobernanza y accountability en los
procesos de reforma. XV Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la
Administracién Publica, Sto. Domingo, Rep. Dominicana, 9 - 12 nov. 2010, p. 1.

4 Convenio Andrés Bello, citado en ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Los derechos culturales,
recreativos y deportivos: herramientas para una ciudad heterogénea. Bogota: Alcaldia Mayor de
Bogota, 2011, pag. 24.

5 OACNUDH. Preguntas frecuentes sobre el enfoque de derechos humanos en la cooperacion para
el desarrollo. Nueva York, Ginebra: Naciones Unidas, 2006. pp. 2.
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gue las acciones que decida la ciudadania y el Estado emprender para
transformar las situaciones probleméticas que estdn afectando a la sociedad,
deben tomarse con base en la garantia y goce de los derechos humanos, es decir,
gue deben posibilitar que las personas vivan dignamente y que no se priorice un
derecho sobre otro, porque, como lo observamos, se afectan unos a otros.
Ciudadania: la ciudadania es una categoria que se ha transformado.
Histéricamente implicdO a algunos, quienes podian tomar decisiones sobre la
esfera publica, es decir, hombres libres con propiedad privada que pertenecian,
en términos de su identidad, a un lugar especifico, la ciudad y a los que se les
garantizaban unos “beneficios” por ese estatus. Sin embargo, esta categoria se
ha ido ampliando y ahora no se podria entender la ciudadania sin la garantia de
derechos ni sin la convivencia entre diversos en el marco de un mundo
globalizado en el que lo local y lo global se entremezclan y la identidad de una
persona o de un grupo, estd compuesta de multiples afiliaciones (por ejemplo ser
mujer, ser joven, ser rural, ser gay): “Se incorpora asi el problema de la
‘diferencia’: diversas comunidades a las que pertenecemos, complejos juegos
sociales entre identidad e identificacion, mdltiples formas de participacion”. En
este marco, la ciudadania, no implica a un sujeto pasivo de beneficios que otorga
el Estado, sino un sujeto activo en la definicién de la toma de decisiones y en el
respeto del otro, es decir que la ciudadania en la actualidad, se enmarca en “el
balance entre derechos y deberes, la aportacion directa de los ciudadanos,
convertidos en actores en los diversos espacios de la vida social, y los contextos
particulares para el funcionamiento de la ciudadania”’. En esa medida, la
ciudadania es una construccion correlacionada con el Estado democratico y con
una sociedad civil activa, que, superando la esfera politica, implica una actitud y
una relacion con el Estado y con el entorno particulares: la democracia. Esta
afirmacién a su vez, implica que los ciudadanos y ciudadanas deben estar en
capacidad y deben tener los espacios y posibilidades, para incidir y para hacer
parte de la toma de decisiones a partir de una experiencia diferenciada de la
ciudadania.

Sin embargo, no se pierde la correlacion entre ciudadania y garantia de derechos;
ser ciudadano y ser ciudadana, consisten tanto en la apertura de espacios para
el ejercicio de la ciudadania plena como en tener acceso a un conjunto de
garantias sociales (derechos humanos).

Desarrollo humano: a partir de la década de los noventa se empieza a teorizar
sobre el desarrollo y abrir una nueva perspectiva que superaba su dimension
economicista y ponia el foco en las personas y sus contextos. El desarrollo
humano ha significado un avance para entender hacia dénde deber dirigirse los
esfuerzos de las sociedades actuales. Este paradigma se basa en el fomento de
las capacidades humanas para la toma de decisiones y por lo tanto, para el
ejercicio de sus libertades en pro de la productividad, la equidad, la sostenibilidad
y la potenciacion de las personas. Desde esta perspectiva, el desarrollo humano
busca, consolidar las condiciones requeridas para la realizacion del potencial de
la persona humana; reconocer y proteger sus derechos de nacer y vivir con

6 COLOMBIA JOVEN; GTZ; CINDE; UNICEF. Op. Cit., p. 38.
7 bid. p., 41.
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dignidad; garantizar el derecho a la libertad para escoger opciones y realizarlas;
y asegurar el acceso a capacidades y oportunidades para atender las
necesidades y aspiraciones de las personas, como sujetos individuales y
colectivos®.

En este sentido, el enfoque del desarrollo humano o de la expansion de
capacidades “esta puesto en las libertades de las personas, es decir, en su
capacidad para funcionar y en los niveles de realizacion alcanzados. Al hablar de
realizaciones existen varias formas de hacer y ser. En este sentido, la educacion
formal y la estructura de insercion socio-econdmica son determinantes para la
libertad del individuo para ser o para hacer como ampliacién de capacidades™.
Seguridad humana: la seguridad humana es un concepto que se ancla al de
desarrollo humano. Tuvo su desarrollo conceptual mas claro en 1994, en el
Informe de Desarrollo Humano de ese afio, en el que se planteo siete categorias
de clasificacion de la seguridad: econ6mica, alimentaria, de salud, ambiental,
personal, de la comunidad y personal. Asimismo, defini6é que la seguridad humana
“significa seguridad contra amenazas crénicas como el hambre, la enfermedad y
la represion. Y en segundo lugar, significa proteccion contra alteraciones subitas
y dolorosas de la vida cotidiana, ya sea en el hogar, en el empleo o en la
comunidad™®. Con base en estas premisas, la seguridad humana integra tres
libertades: la libertad del miedo, referida a la proteccidon contra amenazas a la
seguridad e integridad personal), la libertad de la necesidad (o0 miseria), referida
a la proteccion de las personas para que puedan satisfacer sus necesidades
basicas y la libertad para vivir con dignidad, referida a la proteccién y al
empoderamiento de las personas para librarse de la violencia, la discriminacion y
la exclusion!!. Algunos posibles tipos de amenazas a la seguridad humana, son
los que se muestran en la tabla 1.

Tipo deEjemplos de principales amenazas

seguridad

Econdmica Pobreza persistente, desempleo

Alimentaria Hambre, escasez de alimentos

De la salud Enfermedades infecciosas mortales, alimentacion deficiente,
desnutricion, ausencia de acceso a cuidado béasicos de salud

Ambiental Degradacion ambiental, agotamiento de recursos, desastres naturales,
contaminacion

Personal Violencia fisica, crimenes, terrorismo, violencia doméstica, trabajo
infantil

Comunitaria Tensiones inter-étnicas, religiosas y otras similares

Politica Represion politica, violacion a los derechos humanos

Tabla 1. Posibles tipos de amenazas a la seguridad humana. Fuente: IIDH, 2014,

8 PNUD. Desarrollo Local con Activos de Ciudadania. PNUD, 2006. Disponible en
http://escuelapnud.org/biblioteca/pmb/opac_css/doc_num.php?explnum_id=398

9 CONPES 173 de 2014. Lineamientos para la generacion de oportunidades para los jévenes.

10 PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano, 1994.

11 1IDH. ¢(Qué es Seguridad Humana? Consultada el 22 de diciembre de 2014. Disponible en:
http://www.iidh.ed.cr/multic/default_12.aspx?contenidoid=8c1a302f-f00e-4f67-b3e6-
8a3979cfl5cd&Portal=IIDHSeguridad#6
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2. Diagnostico Situacional.

2.1. Datos y Cifras — Generalidades
/ - Ubicacion: Sur del Valle, 17 Km de Cali
el Region: Pacifico
Categoria de Ley 617: 2
%.3 -,
=" xtension: m
2 i Ext 603 Km2
I ‘e Entorno de Desarrollo (DNP): Intermedio
i w Clima: Clima tropical de sabana o clima tropical himedo-seco
& Total, de Poblacion: 180.917 (2023)
Poblacion Cabecera Municipal: 141.998 (2023)
Poblacién Centros Poblados y Rural Disperso: 38.919
Densidad Poblacional: 282,74 Hab/Km2 (2023)
Educacién
Acceso ala Educacién
a. Desagregacion de coberturas en educacion
=== Cobertura
s Bruta
o
l Transicion 71.03% 53.55%
p— Educacion primaria 87.06% 74.26%
‘ Educacion secundaria 89.47% 67.67%
e T Educacion media 68.67% 38.28%
fE————————— .
sl Educacion - Total 83.43% 76.57%
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — 2020
Coberturas por Nivel
b. Comparacion Cobertura Bruta en Educacion - Total
115%
110%
105%
100%
e || Jamundi 83,43 %
s [ Valle del Cauca 92,14 %
a0 [ | Colombia 102,70 %
% » J.; (HP @J’ f‘g #’s o t-f
Od’ Q -, b e J" <
& A 4

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — 2020
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Coberturas por Nivel
c. Comparacion Cobertura Neta en Educacion - Total

Jamunc 7657 %

8% - - Volle del Tauce 81,96 %
1 =

Celombia Q199 %

0% — |

65% 1 | |

dj’ j‘. K &5 x f f“ c_é "Jﬁf

Fuente: Ministerio de Educaciéon Nacional — 2020

Coberturas por Nivel
d. Tasa de Transito inmediato a la educacion superior

ot
38%
[ ] Colombia 3971 %
3%
- Valle del Cauca 37,30 %
%
[ Jamundi 30,38 %
Ere s
— L. . | E—E——y
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&

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — 2020

Permanenciay Rezago Educativo

Tasa de desercion intra-anual del sector oficial
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™
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. - Colombia 252%
™

™S i ' : 5 . 3 ;
£ & & &£ FF 58
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — 2020
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Tasa de repitencia del sector oficial
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L

»

- | | Crkhiz 552w
" - voba oef Caana X7P2s
- = Jamra) 202
-

»

“ 9

LSS
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — 2020
Calidad Educativa
Pruebas saber 11 - Matematicas (Puntos de 100)
54013

= Codetio 4943 p

11
‘ | = Vale del Cosco 5007 o
‘ == Lamund! 089 p

I
| ZI
~ | |
I AL
T I R B A

Pruebas saber 11 - Lectura critica (Puntos de 100)
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Salud

Aseguramiento

B Ailiodos ol regimen contributive: 79.350

I Atiiodos al regimen subsidado: 55.199

Il Ailiocos o regimenes especiales = 1.278

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social

Cobertura del Régimen Subsidiado

1~

/,/./ LIS S S

//

e V2%

Vale da Couca W In

Caorba 5=

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social

Cobertura del Régimen Subsidiado

Tasa de mortalidad (x cada 1.000 Razon de mortalidad materna a 42
habitantes) dias

Tasa de fecundidad (x cada 1.000
muijeres en edad fértil)

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social

Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio (x cada 1.000 nacidos vivos)
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Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social

Cobertura vacunacion pentavalente en menores de 1 afio
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Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social
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Vivienda
Cobertura de Acueducto
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Cobertura de Alcantarillado
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Déficit Cuantitativo de Vivienda
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Justicia 'y Seguridad

Tasa de hurto a personas por cada 100.000 habitantes
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Tasa de hurto comun por cada 100.000 habitantes
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Fuente: DNP, con datos de MinDefensa y DANE

2.2. Dimensién Sociocultural.

A nivel cultural, el municipio cuenta con plan decenal de cultura, sin embargo se
hace necesario trabajar para fortalecer el posicionamiento de las tradiciones y
costumbres tipicas que generan reconocimiento de la poblacién Jamundefia con
sus territorios, como también cuenta con un potencial turistico de crecimiento
econdémico municipal y una estrategia regional para el posicionamiento dentro de la
region.

A nivel deportivo y de recreacion, el municipio se encuentra con la necesidad de
ofrecer programas y actividades de recreacion y deporte que les permitan a todos
los habitantes acceder ya sea a deporte competitivo o recreativo, como a programas
de manejo del tiempo libre y familiar, donde puedan interactuar con el entorno,
encontrando distintas opciones de escenarios y programacion, con la que
actualmente no se cuenta por parte de las entidades municipales. Esta falta de
organizacién y propuestas que atraigan a la poblacién a interactuar masiva y
pasivamente con el entorno, ha tenido para el municipio una consecuencia negativa
al incidir en la pérdida de identidad con el municipio y de baja apropiacion formal de
los espacios para el disfrute publico.

En cuanto a la utilizacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion,
Jamundi en la actualidad se encuentra en desventaja en la implementacién de
plataformas e infraestructuras tecnologias, dificultando el acceso de toda la
comunidad al aprendizaje sobre TICs, la competitividad y valor agregado de la
poblacion frente a las necesidades del mundo productivo, como también
aumentando la brecha de crecimiento y desarrollo del municipio frente al resto del
pais.

La situacion educativa del municipio observa problemas de infraestructura
educativa, dotaciony calidad en la educaciéon enfocada en competencias y creacion
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de valor agregado que les permitan a los estudiantes Jamundefios insertarse a
futuro facilmente a las dinAmicas productivas y econémicas, como también falta de
oferta de educacion técnica y universitaria dentro del municipio donde los jovenes
tengan la oportunidad de continuar sus estudios y acceder a herramientas de
educacion especializada para la insercion laboral. Estas series de dificultades
encontradas, traen consecuencias determinantes en el aprendizaje de los nifios y
jovenes quienes ven sus clases en aulas inapropiadas, algunos en condiciones de
hacinamiento, o que no tienen acceso a instituciones educativas cerca de sus
lugares de vivienda, y que, al no contar con subsidios de transporte, quedan fuera
del sistema educativo o se insertan en actividades y programas que no estan
enfocados en las necesidades de desarrollo para el municipio y la region.

Estos problemas que presenta el sistema educativo municipal se ven reflejados en
la baja calidad de educacion que se ofrece a los estudiantes de Jamundi, quienes
a su vez, tienen bajo acceso a herramientas tecnologias como computadores e
internet que no cubre la demanda de las instituciones, sumado a las capacidades
en competencias y ensefianza especializada por parte de los agentes educativos,
quienes tienen parte de la responsabilidad de guiar al estudiante, dejando al
municipio en los ultimos puestos de ranking educativos dentro del departamento.

El municipio de Jamundi no tiene un perfil epidemioldgico por lo cual es imposible
determinar los problemas de salud, en donde es perentorio accionar, fijar metas y
evaluar el impacto de las estrategias realizadas. Puestos de salud en situacion de
abandono en la zona rural, lo cual congestiona la atencion en el hospital piloto de
Jamundi, aumentando los tiempos de atencion y dificultando el acceso a la atencion
basica para la poblacion rural del municipio. No existe articulacion entre aumento
de cobertura y capacidad instalada para la atencion, dado el rapido crecimiento de
la poblacién Jamundefia; el hospital piloto de Jamundi requiere inversién en
infraestructura y dotacion para prestar todos los servicios de | nivel con calidad.

2.3. Dimensién Econdmica

De la problemética econémica del municipio existen multiples factores de los cuales
se considera que los mas influyentes han sido:

El estancamiento estructural de la economia del valle del cauca en los ultimos anos,
reflejado en la pérdida de participacion en la economia nacional.

Para el afio 1993 Jamundi contenian una poblacién migrante bien superior a la
nativa (mas del 50%) y que en su gran mayoria provenia de otro municipio del
mismo departamento o del Cauca los cuales en busca de oportunidades se han
asentado demandando vivienda salud servicios publicos buscando de manera
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informal su subsistencia en el sector comercio mayoritariamente (53.7%
establecimientos registrados en actividades comerciales), sin embargo, el
desempleo es una problematica vigente.

Sumado a este panorama los antecedentes de problemas de orden publico por
grupos al margen de la ley que no permiten generar confianza a potenciales
inversores en el municipio.

Segun el Informe de indice de Desarrollo Humano del Valle del Cauca, Jamundi es
el 5° municipio en que las personas consideran que el empleo es el servicio al que
tienen mayor dificultad de acceso.

De otra parte, el municipio cuenta con hectareas para el sector agricola (19.9%
Hectareas totales del Municipio), el cual podria abastecer una buena parte de la
region sur del departamento y norte del departamento del Cauca.

Finalmente, las cifras econdmicas indican que el municipio no cuenta con vocacion
industrial que genere valor agregado a productos primarios de Jamundi.

2.4. Dimension Ambiental

Recursos hidricos.

La capacidad de la oferta de agua potable llego a su limite, siendo de 210 Its/ por
segundo vy el consumo esta dentro de los limites de produccion, los niveles de
calidad no son los éptimos, especialmente en temporadas de lluvia que se debe
suspender el servicio en promedio 1 hora al dia, por aglomeracién de lodo y
materiales vegetales en la boca toma, las zonas de proteccion de las fuentes de
agua son de 63.249 Hectareas y no tienen el control apropiado; estas situaciones
han generado restricciones en la demanda potencial del servicio, generando
enfermedades gastrointestinales, deforestacién de las zonas de proteccion de las
fuentes de agua en y afectando la biodiversidad de la region.

Recurso del aire.

Los niveles de contaminacion del aire en la zona urbana no se encuentran
monitoreados en donde una causa notoria es la polucion vehicular. Por el
incremento del trafico y uso de vehiculos con tecnologias contaminantes.

Ademas, otros factores contaminantes son el tratamiento inadecuado de los
residuos solidos, la quema de cafaduzales y bosques nativos, la deforestacion, el
uso de fertilizantes y pesticidas de manera inadecuada, actividades pecuarias
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(Porcicolas y Avicolas) ocasionando enfermedades, pérdida de calidad de los
suelos, desaparicién de flora y fauna nativas, reduccion y contaminacién de los
recursos naturales.

Las zonas de proteccion y usos del suelo no se respetan en la zona urbana,
suburbana ni rural, debido a falta de control y acciones pedagdgicas y coercitivas,
intereses creados, corrupcion administrativa, cultivos ilicitos, y falta de politicas
claras de mediano y largo plazo; generando deforestacion, desaparicion de flora y
fauna nativas, reduccion y contaminacion de las fuentes de agua, desplazamientos
obligados y migraciones campesinas, concentracion de la propiedad de la tierra,
perdida del arraigo y debilitamiento de la unidad familiar campesina, cinturones de
miseria en las zonas urbanas, e incremento de la inseguridad.

Se presenta un fenédmeno de crecimiento de la poblacion por encima del promedio
departamental, que se refleja en una creciente demanda de vivienda y de los
servicios asociados, dotaciones comerciales y equipamiento en general; la
capacidad instalada de agua potable llego a su limite, la infraestructura vial urbana
es inapropiada con referencia al crecimiento del parque automotor, sin espacios de
parqueo; los parques y zonas verdes carecen de dotaciones y mantenimiento, los
andenes y zonas peatonales especialmente en la zona del centro son insuficientes
y en mal estado que obligan a las personas disputarse las calles con los vehiculos
y los vendedores informales, estas deficiencias hacen que los servicios publicos
domiciliarios sean de mala calidad y en general el equipamiento urbanistico sin las
condiciones minimas ambientales para una movilidad amable y organizada, y sin
proyeccion de responder a la dindmica del crecimiento poblacional, especialmente
de nuevos residentes con buena capacidad de compra que generarian una
importante activacion econdmica en la medida en que la oferta satisfaga las
exigencias de ese mercado potencial.

2.5. Dimensién Politico — Administrativo

Dentro de la administracion municipal se encuentran problemas que permean la
gestiébn municipal durante sus periodos administrativos, incidiendo fuertemente en
los resultados y el impacto de las gestiones. El deterioro de la infraestructura fisica
de las instalaciones publicas municipales, la debilidad tecnolégica y de manejo de
la informacion, que atrasa el nivel de desarrollo e innovacion; mas la falta de
formacion continua en competencias gerenciales y herramientas de gestion publica
dentro de sus funcionarios, que generan bajos niveles de eficiencia y de resultados
de la gestion.
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Responsabilidad fiscal

Jamundi presenta un bajo desempefio fiscal, con tan solo un recaudo de recursos
propios del 30% del valor facturado anual; cifra que dificulta el crecimiento y el
desarrollo del municipio por falta de recursos propios para la inversién social, la
proyeccion de bienes y servicios dentro del territorio municipal, impidiendo el
enfoque en el desarrollo de un modelo de ciudad ligado a las necesidades de la
comunidad y al crecimiento sostenible y sustentable. El estatuto tributario adolece
de herramientas fundamentales para fortalecer las finanzas como la reglamentacion
y puesta en vigencia de la contribucion por Plusvalia. Situacion que actualmente
perjudica al municipio al disminuir su capacidad de ejecucion.

Participacion ciudadana

Ausencia de una cultura ciudadana que responda en sentido ético y con
responsabilidad social frente a sus compromisos individuales, comunitarios,
politicos y sociales con el municipio. Manifestando una cultura de Delegar la
exclusiva responsabilidad del crecimiento municipal a la entidad publica,
desligandose de los beneficios de los mecanismos de participacion que les proveen
de capacidades e incentivos para participar activamente dentro de la vida politica
de Jamundi.

Se observa dentro de la poblacion Jamundefia, una baja cultura y conciencia por la
apropiacion formal e informal del territorio, desaprovechando la potencialidad del
entorno tanto en lo ambiental, lo fisico y lo estético, haciendo cada vez mas notorio
los usos y el deterioro de los espacios publicos y privados, manifestando una falta
de interés del Jamundefio por ser parte el cambio que necesita la ciudad.

3. Conclusiones del Diagnostico Situacional

A continuacién, se presenta las conclusiones del diagnéstico situacional para la
construccion del componente programatico en correspondencia a las propuestas
sectoriales, de programa de gobierno:

3.1. Nube de palabras — necesidades de cambio identificadas en los
talleres de reconocimiento (diagnéstico) y encuentro de
actores en mi territorio.

Se presenta las principales necesidades identificadas por su frecuencia en los
diferentes encuentros para la elaboracion del diagndstico situacional del programa
de gobierno:
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3.2. Principales tendencias por Ambito.

Ambito — Dimension Sociocultural

La Dimension socio-cultural, esta relacionada con la identidad que se da por
pertenecer a Jamundi, sin la cual es imposible disefiar estrategias que posicionen y
promuevan la calidad de vida y el crecimiento sostenible a largo plazo. Esta
asociada con la cohesion social de la poblacién y de los patrones de convivencia y
de solidaridad que determinan la gobernabilidad dentro del municipio, las opciones
de desarrollo econdmico y la garantia de condiciones de vida digna de los grupos
poblacionales. Tiene una tendencia a fomentar procesos que involucran a la
poblacion en aspectos relacionados con organizacion y el fortalecimiento de
competencias para el desarrollo, el acceso universal a servicios bésicos y de
segundo nivel en salud, el acceso y la calidad de la educacién, enfocada en
competencias Yy la inclusién a la vida econdmica y laboral, la seguridad social, el
fortalecimiento y posicionamiento del patrimonio cultural autéctono de Jamundi, la
oferta y calidad de actividades y escenarios deportivos y de recreacion que brinden
distintas oportunidades de manejo del tiempo para la poblacion, abarcando asi
indices de seguridad y convivencia, como también aumentando la atraccion del
turismo dentro de la region.

La tendencia en esta dimension se enfoca en la calidad de vida de la poblacion
Jamundefia, el acceso al conocimiento, a la ciencia, la tecnologia, la innovacion, los
valores, el comportamiento y la sociedad, que permiten garantizar las condiciones
para orientar el gasto social a la construcciébn de una sociedad mas equitativas,
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incluyente y justa, disefiando estrategias de generacion de capacidades y
oportunidades para el goce efectivo de los derechos de la poblacion y su
participacion en las decisiones que la afectan.

Potencialidades:

» Disposicion del gobierno local para formular e implementar politicas publicas
de recuperacion y fortalecimiento de las identidades culturales, histéricas y
tradicionales de Jamundi, que permitan interiorizar procesos y practicas
sociales de reconocimiento de la identidad del municipio.

» Disponibilidad de infraestructura tecnolégica que permitan el acceso a
tecnologias de informacion y comunicacion aumentado la capacidad de
alcance y fuerza de las administraciones publicas y la competitividad del
municipio.

» Buena disponibilidad de espacios deportivos del sector educativo y de la
recreacion privada para estructurar convenios que fortalezcan la practica de
deporte, actividades culturales y recreativas que vinculen a la poblacion
Jamundefia a préacticas saludables y manejo del tiempo libre.

» Diversidad cultural y social. Presencia de grupos étnicos de comunidades
negras e indigenas las cuales mantienen su propia ética cultural y territorial,
que en su momento podria contribuir al fomento de estrategias ambientales
sostenibles.

» Titulacién de predios para la gestion de recursos nacionales enfocados a
mejorar la infraestructura fisica de las instituciones educativas.

» Localizacion estratégica frente a instituciones educativas de nivel superior.

» Proyeccion poblacional relativamente joven, con capacidad de contribuir
asertivamente a cambios en las concepciones sobre el manejo ambiental,
territorial y de la competitividad.

Ambito — Dimension Econdmica

La Dimension econdmica, tiene una tendencia en impulsar la generacion de empleo
a partir de la productividad, en una vocacion econdmica de servicios, que reduzca
la desigualdad y supere la exclusion social. Con el propésito de impulsar programas
de formacion, brindar las garantias sociales, politicas y de seguridad para la
atraccion de inversionistas locales, nacionales y extranjeros, el fortalecimiento
empresarial a la comunidad, pequefios empresarios y organizaciones campesinas.

Junto a la ampliacién y modernizacion de las infraestructuras urbanas y rurales que
permitan integrarse regionalmente como linea gruesa de la estrategia de
competitividad y asi lograr para el municipio una economia: sostenible y sustentable.

Potencialidades:

» Jamundi es la entrada al departamento por el sur de los departamentos de
Narifio y Cauca ademas del Ecuador.
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» Amplia oferta ambiental en recursos hidricos y suelos.

» Demanda de bienes y servicios generada por nuevos habitantes en especial
de Cali.

» Potencial agropecuario y minero que aporte al PIB del Municipio.

Ambito — Dimensién Ambiental

Jamundi presenta potencial de desarrollo sostenible, fundamentado en el
crecimiento econdmico, la proteccion de la naturaleza y la equidad social, y
soportado en la participacion activa de la comunidad con un ordenamiento territorial
armonico; dando estricto cumplimiento a las disposiciones de proteccién ambiental
con énfasis en salvaguardar las multiples fuentes hidricas existentes en el territorio,
y transformando el comportamiento social hacia una cultura ciudadana de
responsabilidad con todos los elementos que constituyen el medio ambiente tanto
en su dimensién natural y construido, en los espacios territoriales urbanos,
suburbanos y rurales del municipio; generando dinamicas de integracion con los
municipios vecinos del sur del Valle y norte del Cauca, para lograr el mejor impacto
de cobertura subregional.

La Dimension ambiental (Natural y construido), tiene una tendencia a mejorar las
condiciones del ambiente construido; con el propdsito de garantizar a los habitantes
del Municipio condiciones que les permitan habitar y desplazarse agil y
ordenadamente, buscando estrategias de articular a sistemas integrados en su
relacion con Cali y demas localidades de su entorno regional de manera amable,
econdmica y segura.

Adicionalmente, propone acciones para favorecer y velar por la prestacion de los
servicios publicos a través de la administracion municipal, con mejores condiciones
de salubridad, mayor eficiencia, constancia y oportunidad; buscando Ila
coparticipacion entre gobierno y sociedad que garantice una oferta acorde con la
proyeccién de la demanda en la dinAmica del crecimiento poblacional.

Potencialidades:

» Decision del gobierno local para abordar las problematicas del riesgo con
procesos claros de planificacion y adecuada organizacion administrativa
creciente generacion de residuos solidos.

» Disposicién politica para poner en funcionamiento el comparendo ambiental
y programas especiales pedagdgicos de cultura del reciclaje agravamiento
del cambio climatico.

» Politicas publicas nacionales y lineamientos internacionales claros para
abordar medidas efectivas de control a los efectos del cambio climatico y
pérdida de biodiversidad.
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» Convenios con universidades y centros de investigacion especializados para
diagnosticar el problema de fondo y establecer programas y proyectos
efectivos a mediano plazo.

» Red de servicios publicos domiciliarios y saneamiento basico

» Las posibilidades de mejorar la calidad, cobertura y tarifas de los servicios
publicos domiciliarios y el saneamiento basico estan dadas por la dinamica
del mercado, donde el municipio puede revisar y optar por otras alternativas
mas compatibles, participando de la gestion y beneficios sociales vy
econdémicos de estas empresas.

Ambito - Dimensién Politico Administrativo

El ejercicio de gobernanza del municipio de Jamundi, se requiere altos niveles de
gestidn, apoyados en principios de eficiencia, eficacia y transparencia. EI municipio
de Jamundi, existe un aumento de la desconfianza por practicas de la politica
tradicional, poca participacion ciudadana, y la ausencia de una construccion
colectiva del Jamundi de las necesidades y requerimientos administrativos,
politicos, presupuestales y tecnolégicos para el desarrollo de una administracion
incluyente, transparente y sobre todo eficiente.

Potencialidades:

» Disposicién politica para replantear el estatuto tributario, estructurando
politicas y mecanismos de una cultura por la tributacion como agente de la
redistribucién econémica y desarrollo social.

» Las politicas publicas de eficiencia administrativa obligan a implementar
procesos de certificacion de calidad para mejorar los servicios institucionales,
el ambiente laboral, la capacidad gerencial y la infraestructura locativa.

» Compromiso institucional de adelantar procesos de transformacion del
comportamiento ciudadano, hacia un rescate del civismo, sentido de
pertenencia e identidad cultural.
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4. Plataforma Ideoldgica, Enfoque y Sello de Identidad
de Gobierno.

4.1. Nuestra Mision: jJamundi, esfuerzo de Todos!

Nuestra mision se centra en la oportunidad de una reconciliacion politica y social,
que promueva las condiciones y oportunidades para el desarrollo econémico, social
y cultural del municipio, donde la busqueda permanente de la reduccion de las
desigualdades en nuestro territorio permitird la unificacion de esfuerzos colectivos;
brindando servicios de calidad, programas y proyectos sostenibles, participacion
inclusiva con una administracion eficiente y transparente a Nuestros Jamundenfios.

4.2. Nuestra Vision: jJamundi, vision Colectiva!

Nuestra visibn es una Jamundi transformada, vibrante, moderna y segura, con
ciudadanos empoderados y participativos, con una economia sélida y diversificada,
que sea reconocida como una ciudad importante en nuestra Region, que le apuesta
a proyectos estratégicos, que atrae empresas regionales no contaminantes, le
apuesta a la inversion social y educativa de alta calidad, un modelo que integre esta
ciudad fragmentada, respete nuestros valores ambientales y potencie nuestra
diversidad pluricultural. En definitiva, queremos lograr que Jamundi sea un lugar
donde todos podamos vivir, trabajar y disfrutar de una calidad de vida digna. Para
lograrlo, necesitamos enfocarnos en lo que nos une y no en nuestras diferencias,
recuperar nuestra ciudad trabajando comprometidos por que jJAMUNDI NOS
NECESITA! Y necesitamos jJALAR PA'L MISMO LADO!.

4.3. Valores y Principios.

Coherencia: Posibilitar el cumplimiento de programa de gobierno en soluciones
efectivas de acuerdo a las necesidades y realidades del contexto social, cultural,
ambiental, territorial y econdmico del municipio de Jamundi.

Consistencia: Ejecutar de forma permanente lo que nos comprometimos,
legitimando la confianza ciudadana en el momento de elegir nuestro programa de
gobierno, en pro del desarrollo del municipio de Jamundi.

Institucionalidad: Recuperar la confianza de los Jamundefios con la
administracion municipal, como la entidad que administra los recursos de todos con
responsabilidad y sin improvisaciones.
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Transparencia: Construir sobre lo construido y lo destruido, la confianza ciudadana
en la administracién y ejecucion de los recursos publicos. Ni un centimetro de
tolerancia a la corrupcion.

Desarrollo Econdmico: Dotar de las capacidades estratégicas, operativas y
administrativas al municipio, para obtencion de los recursos vitales del crecimiento
economico y financiero posicionandolo en una entidad nuevamente viable.

4.4. Composicién Estratégica.

El modelo propuesto dispone de una forma sofisticada, encaminada al cumplimiento
real de un compendio programético pre electoral, permitiendo consolidar las
propuestas sectoriales como herramienta escrita de persuasion y adicion de
electores; sustentdndose en los principios y propiedades facticas de la teoria
general de sistemas, teorias de la administracién y la herramienta de gerencia
estratégica.

Gréficos conceptuales de la composicion estratégica del programa de gobierno.
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Fuente: Propia.
La estructura sera:

+ Direcciones de Cambio — Vectores Estratégicos: Se realizaran tres (3)
vectores estratégicos denominados: 1. Crecimiento, Inteligente y Ordenado, 2.
Seguridad Humana para Todos y 3. Administracion Publica al Alcance de Todos.

% Soluciones Reales — Propuestas Sectoriales: En este caso las soluciones
reales o propuestas sectoriales seran agrupadas por un nodo sectorial. Este
nodo sectorial agrupara las propuestas de acuerdo al sector de implementacion
del programa de gobierno. Se realizardn veintisiete (27) nodos sectoriales
denominados: Vector estratégico 1: Desarrollo Territorial, Infraestructura
Fisica, Medio Ambiente, Gestion del Riesgo, Innovacion Urbana, Fomento y
Obras Publicas, Turismo Sostenible, Vivienda y Transito — Transporte. Vector
estratégico 2: Bienestar Social, Poblacion Etnica, Educaciéon, Derechos
Humanos, Cultura, Agricultura, Desarrollo Econémico, Juventud, Salud, Deporte
y Recreacion, Mujer, Justicia y Seguridad. Vector estratégico 3: Transparencia
y Anticorrupcion, Defensa Juridica, Innovacién Tecnologica, Modernizacion
Plblica, Talento Humano y Gestion Financiera. Y cincuenta (50) propuestas
sectoriales agrupadas en los nodos sectoriales.

% Catalizadores Estratégicos — Aceleradores del Cambio: La estructura tendra
tres (3) Aceleradores del cambio denominados: A. Trabajo en Equipo = FP + C
(Funcionarios Publicos y Comunidad), B. Innovacion y Tecnologia y C.
Financiacion para el Desarrollo.
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5. Componente Estratégico.

5.1. Direcciones de Cambio — Vectores Estratégicos.
Para el modelo se describen los tres (3) vectores estratégicos propuesto, que son
los siguientes:

» Vector estratégico 1: Crecimiento, Inteligente y Ordenado.

Descripcion: El vector estratégico permitird agrupar todas las propuestas
sectoriales orientadas a la necesidad, requerimiento y conveniencia de una
planeacién urbana y rural del municipio de una forma inteligente, responsable y
ordenada.

Composicion: En correspondencia a las orientaciones del diagnostico situacional
y propuesta de parte del candidato; el vector estratégico contara con los siguientes
sectores: Desarrollo Territorial, Infraestructura Fisica, Medio Ambiente, Gestion del
Riesgo, Innovacion Urbana, Fomento y Obras Publicas, Turismo Sostenible,
Vivienda y Transito — Transporte. Donde cada sector en su interior estaran las
Propuestas Sectoriales.

Conceptos que aplicarian: Smart City (Ciudad inteligente), 15 Minute City (Ciudad
de 15 minutos), Disciplina Urbanistica, Movilidad urbana sostenible o sustentable y
Otros.

» Vector estratégico 2: Seguridad Humana para Todos.

Descripcion: El vector estratégico permitird agrupar todas las propuestas
sectoriales orientadas a la necesidad, requerimiento y conveniencia de los
habitantes del municipio para vivir con libertad del miedo, libertad de la necesidad o
miseria y libertad de vivir en dignidad.

Composicion: En correspondencia a las orientaciones del diagnostico situacional
y propuesta de parte del candidato; el vector estratégico contara con los siguientes
sectores: Bienestar Social, Educacion, Derechos Humanos, Cultura, Agricultura,
Desarrollo Econdmico, Juventud, Salud, Deporte y Recreacion, Mujer, Justicia y
Seguridad. Donde cada sector en su interior estaran las Propuestas Sectoriales.

Conceptos que aplicarian: Seguridad Alimentaria, Seguridad Ambiental,
Seguridad Juridica, Seguridad Econdmica, Seguridad en la Salud, Seguridad
Personal, Seguridad Comunitaria, Seguridad Politica, Seguridad Tradicional,
Desarrollo Humano, Derechos humanos y Otros.
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» Vector estratégico 3: Administracion Publica al Alcance de Todos.

Descripcion: El vector estratégico permitirA agrupar todas las propuestas
sectoriales orientadas a la necesidad, requerimiento y conveniencia del
fortalecimiento institucional y organizacional del municipio de una forma inteligente,
agil, coherente y consistente. Con el aumento de habilidades de responsabilidad
social, disciplina administrativa y efectividad administrativa.

Composicion: En correspondencia a las orientaciones del diagnostico situacional
y propuesta de parte del candidato; el vector estratégico contara con los siguientes
sectores: Transparencia Yy Anticorrupcién, Defensa Juridica, Innovacién
Tecnoldgica, Modernizacion Publica, Talento Humano y Gestion Financiera. Donde
cada sector en su interior estaran las Propuestas Sectoriales.

Conceptos que aplicarian: Modelo de Gerencia Publica 4.0, Programa servidor
4.0, Gasto Inteligente, MIPG y Otros.

5.2. Catalizadores Estratégicos — Aceleradores del Cambio:

Para el modelo se describen los tres (3) Catalizadores Estratégicos — Aceleradores
del Cambio propuesto, que son los siguientes:

» Catalizador Estratégico: A. Jamundefios que Gobiernan = SP + C
(Servidores Publicos y Comunidad).
Descripcidn u objetivo: Partimos que gobernar es un proceso donde todos
los actores importan y son los propiciadores del cambio. Todos aquellos que
representan la administracion municipal como el (alcalde, su equipo de
gobierno, los empleados publicos, trabajadores oficiales, directivos,
asesores, contratistas, voluntarios entre otros) y por otro lado la ciudadania
de Jamundi, nuestras mujeres, el campesino Jamundefio, nuestros jovenes,
nifios, las comunidades étnicas de nuestro municipio, el empresario
Jamundefio, las fuerzas politicas y vivas de nuestro e incluso aquellos que
no estaran de acuerdo a nuestras ideas haran parte de las transformaciones
sociales de Jamundi.

De este modo se establece el objetivo de enrutar a todos los Jamundefios
como actores principales e imprescindibles de la transformacién municipal de
Jamundi. Ya que “La mano de obra idonea, esta aqui en Jamundi”.

Composicion: Gobernanza colaborativa, Gestion Publica Participativa e
Interactiva, Laboratorios de innovacion ciudadana, Cooperativismo entre
otros.
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= Catalizador Estratégico: B. Herramientas Posibilitadoras del
Transformacion =1+ T (Innovacion y Tecnologia).

Descripcion u objetivo: Al gobernar necesitamos de todas las herramientas
y recursos disponibles para ser efectivos en la satisfaccion de necesidades,
requerimientos y soluciones de la ciudadania Jamundefia. Por ese motivo la
innovacion y tecnologia nos posibilitaran de elementos organizacionales de
alto nivel, elementos técnicos, administrativos y politicos de trabajar en forma
dinamica y coordinada, para la generacion y el alcance de valor publico en
respuesta de la ciudadania facilitando y apoyando una mejor toma de
decisiones y planificacion al interior de la administracion.

De este modo se establece el objetivo de dotar las herramientas técnicas,
tecnoldgicas y de innovacion precisas, adecuadas, eficientes, eficaces y
efectivas para lograr las soluciones integrales en los retos, necesidades y
requerimientos administrativos, culturales, sociales, econémicos y politicos
de los Jamundefios. Porque “En Jamundi, estamos listos para trabajar”

Composicion: Modernizacion en la gestion administrativa del municipio de
Jamundi, apropiacién de nuevas tecnologias pertinentes para la resolucion
de problemas sociales, robustecer las condiciones institucionales para la
materializacion de la innovacion al interior de la administracion entre otros.

» Catalizador Estratégico: C. Financiacién para el Desarrollo.

Descripcion u objetivo: Al gobernar necesitaremos de todos los ingresos
publicos o privados posibles, alcanzables y transparentes en los diferentes
niveles de gobierno, desde recursos o fuentes de financiacion internacional,
nacional, regional, departamental y municipal. Que conllevara a un riguroso
manejo administrativo y de priorizacién del gasto, focalizando con pertinencia
la inversion publica centrandonos en la poblacién Jamundefia que padece
vulneracion social, dinamizando la economia local y fortaleciendo aquellos
Jamundefios que contribuyen al desarrollo social, cultural, econémico y
politico de nuestro municipio.

De este modo se establece el objetivo de facultar a Jamundi de las
capacidades financieras para consecucion de bienes y servicios requeridos
por la ciudadania Jamundefia, plasmados en una ruta de desarrollo municipal
planificada y participativa. Porque Jamundefios “gobernar bien no nos queda
grande”

Composicion: Transparencia en Obtencién y Gasto Publico, Alianzas
Publico Privadas, Cooperacion Internacional, Proyectos Estratégicos,
Cofinanciacion de Todos los Niveles de Gobierno, Administracién Financiera
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de Resultados, Seguridad Juridica y Tributaria, involucrar al sector privado
como actor y participe del desarrollo municipal, Habito Tributario,
Presupuestos Participativos, Catastro Multipropoésito, Actualizacion Catastral
entre otros.

5.3. Soluciones Reales — Propuestas Sectoriales:

A continuacion, se presenta las ideas consolidadas para la construccion del
componente programatico en correspondencia a las propuestas sectoriales, de
programa de gobierno:

5.3.1. Seguridad y Justicia.
La seguridad en Jamundi debe entenderse desde un enfoque de integralidad, en el
cual confluyen varios sectores, acciones y actores, como lo son: la administracion
municipal como principal ejecutor, el sector privado y los ciudadanos. Es asi, como
desde un enfoque integral y con un gran esfuerzo de todos obtendremos un
municipio mas seguro y pacifico.

En este sentido, la inversion social es el componente principal del enfoque integral
en esta propuesta de ‘politica publica de seguridad y convivencia’, ya que
pretendemos combatir la criminalidad desde un aspecto preventivo, coercitivo vy,
sobre todo, desde un aspecto mas humano, social y de mas oportunidades,
principalmente para nuestros jovenes Jamundefios.

Para lo anterior, es fundamental partir de un diagndstico y el monitoreo constante
de los fenébmenos que nos afectan, contando con metodologias claras de trabajo
gue vayan mucho mas alla de la coyuntura politica, con miras a fortalecer la
seguridad, la convivencia y la paz, siempre dentro del marco de una cultura
ciudadana de inclusién, de respeto a los derechos humanos, de equidad y de
legitimidad institucional:

 Disefiaremos y desarrollaremos una POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD,
PAZ Y CONVIVENCIA que sea permanente y sostenible en el tiempo, para
garantizar la proteccion de los ciudadanos de nuestro municipio, tanto en la
zona urbana como rural.

e Impulsaremos la creacion del Sistema de Informaciéon para la Seguridad y
Convivencia, SISC.

e Garantizaremos la observancia y evaluacion permanente de lo que pasa en
nuestra ciudad por medio de la instalacion y realizacion de Consejos
Comunitarios y consejo de seguridad peridodicos en dos sectores:
interinstitucional y comunal (dialogo abierto y constante con los ciudadanos).
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Apoyaremos Yy fortaleceremos los procesos de organizacién e interaccion
Estado—comunidad, para garantizar la seguridad humana, sobre todo los que
surjan en aquellos sectores de la ciudad mas golpeados por grupos
criminales.

Fortaleceremos el seguimiento sistematico al crimen, a las denuncias por
delitos menores y a la intervencion de la justicia.

Buscaremos el incremento de pie de fuerza de la Policia Nacional.
Promoveremos el Programa de Agentes de Policia Bachilleres.
Promoveremos programas de seguridad con acompafamiento del Ejercito
Nacional, en zonas priorizadas del municipio.

Gestionaremos la implementacion de la Unidad de Respuesta Inmediata de
la Fiscalia en el municipio y una sede de Medicina Legal.

Fortaleceremos la implementacién de un sistema de alarmas comunitarias
que sea eficiente y que funcione en las zonas priorizadas de nuestro
municipio.

La labor de la ciudadania es fundamental en la estrategia articulada de la
lucha contra el crimen y la violencia en Jamundi, por ello, fomentaremos
programas de concientizacion y capacitacion permanente a ciudadanos,
juntas de accion comunal y empresarios en la implementacién de un sistema
de gestion, prevencion y autocuidado.

Buscaremos recuperar la confianza ciudadana en las autoridades de
vigilancia y control (policia, agentes de transito, inspectores, etc.)
Fortaleceremos los espacios de coordinacion interinstitucional creados por la
ley para afrontar de manera integral las problematicas de seguridad y orden
publico (consejos de seguridad y comité civil de convivencia)

Implementar como una estrategia la politica integral de seguridad y defensa
que comprende la accién de cuadrantes y nuevos esquemas de policia
Armonizar el enfoque de prevencion del delito en donde la actividad de policia
sea de caracter comunitario, preventivo, educativo, ecolégico, solidario y de
apoyo judicial.

Fortalecer los sistemas de denuncia y la atencion a las victimas de los delitos
de violencia sexual y violencia intrafamiliar.

Fortaleceremos procesos que mejoran la convivencia pacifica y que
contribuyan en la consolidacion de la red de convivencia social que Jamundi
necesita.

Impulsaremos el fortalecimiento de cultura ciudadana en materia de
seguridad integral.

Apoyaremos y fomentaremos la consolidacion de los espacios de
concertacion y dialogo social y ciudadano.

Apoyaremos el fortalecimiento de centros de escucha y conciliacién.
Revisaremos y fortaleceremos el Sistema Municipal de Convivencia y Paz..
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e Impulsaremos el fortalecimiento del programa de cultura ciudadana en
materia de seguridad integral y promocién de valores, como el sentido de
pertenencia.

e Gestionaremos recursos con el sector privado que permitan fortalecer la
politica publica de seguridad, paz y convivencia. Asi mismo, la proteccion de
los derechos de la poblacion mas vulnerable, para ello promoveremos la
creacion del hogar de proteccion a nifios, jovenes, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

e Impulsaremos la implementacion del Coédigo Nacional de Policia vy
Convivencia, Ley 1801 del 2016.

e Prepararemos y pondremos en marcha un plan para la reduccion y
prevencion de las violencias, que tenga en cuenta, entre otros: la integracion
de organismos y programas de seguridad en el municipio, la implementacion
de proyectos productivos dirigidos a jévenes, el fortalecimiento de la
confianza entre las instituciones y la ciudadania y el convertir el espacio
publico en un escenario para el relacionamiento ciudadano.

e Fortaleceremos en los nifios, nifias y jovenes la educacion en los valores
ciudadanos, en la legalidad, en la convivencia y en la participacion
ciudadana, como formas de vida deseables, con el objetivo de prevenir la
violencia y la atraccion por la criminalidad.

e Impulsaremos la creacion de Escuelas de Liderazgo Jamundefio, ELIJA, en
la zona rural y urbana, donde se les brinde herramientas formativas y
motivacionales a los ciudadanos y en especial a jévenes que deseen
convertirse en lideres positivos para la sociedad Jamundefia, asi como
acceso a incentivos que la alcaldia pueda brindarles.

5.3.2. Educacion.
La Educacion es el eje fundamental y la mejor herramienta de la transformacion de
nuestro municipio, trabajaremos para que Jamundi tenga una educacién con mayor
cobertura, de mejor calidad y que genere oportunidades de vida para nuestros
jévenes Jamundefios.

e Construiremos en conjunto con el gobierno nacional y deméas actores
responsables, el complejo educativo de educacion superior para nuestro
municipio.

e Gestionaremos convenios con Universidades publicas y fortaleceremos el
convenio con la Univalle, y el SENA, para desarrollar actividades de
educacion superior y formacion para el trabajo en Jamundi.

e Trabajaremos por la ampliacion del cubrimiento de los servicios
complementarios con el apoyo del Gobierno Nacional, de manera especial el
Ministerio de Educacion.



Programa de Gobierno — Paola Castillo Alcalde z{okl

Realizaremos las gestiones ante el gobierno nacional y departamental para
continuar el mejoramiento de las instalaciones locativas de nuestras
Instituciones y Centros Educativos.

Realizaremos alianzas con el sector educativo privado en el Municipio para
ampliar la cobertura de los estudiantes, ante el déficit actual de instituciones
educativas actual.

Ampliaremos la Cobertura educativa con el Colegio construido en la zona sur
del municipio de Jamundi.

Implementaremos estrategias para mejorar los resultados de las pruebas
ICFES y SABER en estudiantes de grados quinto, noveno y once de
Instituciones Publicas.

Promoveremos el mejoramiento de las sedes educativas que requieran ser
priorizadas. Propendiendo por el mantenimiento y mejoramiento continuo de
la infraestructura de las instituciones educativas (aulas, bafos, laboratorios,
bibliotecas, auditorios y zona deportivas) con miras a un 6ptimo
funcionamiento de las mismas y una mejor calidad educativa.
Gestionaremos, cofinanciaremos y exigiremos bajo la figura de cargas
urbanisticas la construccion de sedes educativas que respondan en gran
medida a la necesidad actual en infraestructura educativa, especialmente en
la zona sur del municipio.

Impulsaremos la implementacion de la jornada Unica en instituciones
educativas, con el fin de fortalecer el buen uso del tiempo libre, para ello, se
requiere la adecuacion de restaurantes escolares en las instituciones
priorizadas.

Adelantaremos procesos de evaluacion para garantizar el mejoramiento
continuo de la calidad de nuestra educacion.

Implementaremos estrategias para la recuperacién del entorno social
(drogadiccion, violencia, matoneo, sexualidad), contando con un equipo
interdisciplinario, con acompafamiento Psicosocial y fortalecimiento de
escuela de padres y comité de convivencia, entre otros.

Impulsaremos la implementacién de la ‘catedra de resolucion pacifica de
conflictos y convivencia’ y la ‘catedra de paz, valores y cultura ciudadana’.
Adelantaremos en forma oportuna la contratacion de transporte escolar en
las instituciones priorizadas.

Apoyaremos la labor de las instituciones educativas con personal contratado
de aseo y orientadores de seguridad.

Fomentaremos el programa de bilingtiismo en Jamundi.

Fortaleceremos el programa de lucha contra el trabajo infantil.
Continuaremos con el programa de formacion para el trabajo, en alianza con
el SENA, para los estudiantes de grado 11.

Trabajaremos por hacer efectiva la gratuidad en la matricula y la entrega
gratuita de kits escolares para nifios de estratos 1y 2.
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e Implementaremos una estrategia para atender nifilos con necesidades
especiales, mediante la formacion de docentes, sensibilizacién de la
comunidad educativa y entrega de material didactico.

e Implementaremos el programa “SUMATE TODOS AL COLEGIO”, que
consiste en la busqueda casa a casa de los nifios que estan por fuera del
sistema educativo para garantizar el acceso y la permanencia de la poblacion
a servicios educativos de calidad.

e Reglamentaremos e implementaremos el fondo Especial Municipal de
Educacion- FEME para los estudiantes de instituciones publicas con
rendimientos académicos destacados que deseen continuar sus estudios
superiores y acompafiaremos a los estudiantes para acceso a créditos
ICETEX.

e Fomentaremos la utilizacibn de tecnologias de la informacion y la
comunicacion

e Impulsaremos la conectividad total de las redes de internet WI-FI en las
instituciones educativas.

e Fomentaremos la excelencia docente mediante programas de Formacion,
incentivos y reconocimiento a docentes destacados en su labor.

e Promoveremos la creacion de planes de accion de mejoramiento de la
calidad educativa.

e Impulsaremos la vigilancia y el control a la calidad de la alimentacion que se
entrega a los nifios.

e Promoveremos un programa de formacion y alfabetizacion para los adultos.

e Apoyaremos la implementacién y ejecucién del programa de atencién de
primera infancia.

¢ En el marco de la eficacia y eficiencia administrativa aportaremos al pago de
seguridad social y parafiscal de los docentes, pago de némina y pago de los
servicios educativos del personal docente, directivo docente y administrativo,
pago de prima y cesantias.

e Continuaremos con el pago y regularizacion de la deuda con fiduprevisora

e Estructuraremos el plan decenal de educacién de Jamundi.

5.3.3. Salud.

e Trabajaré por el cumplimiento del Plan Territorial de la Salud y sus
documentos complementarios.

e Implementaremos un modelo de salud en todo el territorio, mediante un
documento presentado al Concejo Municipal de Politica Publica de Salud,
como una forma de organizacion de todos los recursos del sistema de salud
para garantizar una eficiente prestacion de servicios al ciudadano.

¢ Implementaremos la Red de Servicios en Centros y Puestos de Salud, que
permita descongestionar la atencion basica en el Hospital Piloto de Jamundi.
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Impulsaremos el modelo basado en la Atencién Primeria en Salud, APS,
como parte integral del sistema de salud basado principalmente en la
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Gestionaré la Construccion del Centro de Salud con atencion continua de la
zona de Sur del Municipio.

Fortaleceremos los Centros de Salud de la zona rural, impulsando la atencion
en zona rural con personal médico y promotoras de salud constantes.
Trabajaremos con la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Departamento en
los temas relacionados con el Saneamiento Basico.

Gestionaremos la ampliacion en infraestructura para el Proyecto del Hospital
Piloto Jamundi, de Nivel Il, para que preste algunos servicios de mediana
complejidad.

Fortaleceremos los sistemas de informacion y comunicacién del sistema de
salud con el propdsito de garantizar los servicios de salud.

Velaremos porque el municipio provea recursos humanos, técnicos y
asistenciales en los campos de promocion y prevencion primaria en la salud
publica.

Trabajaremos con la Secretaria de Salud departamental y las EPS para
establecer acuerdos sobre la disminucion de los tiempos de espera de
consulta con especialistas, la programacion de procedimientos y le entrega
de medicamentos.

Reforzaremos el sistema de urgencias en salud, para que sea compatible
con el caracter del municipio.

Trabajaremos en programas para mantener por encima del 90% el porcentaje
de coberturas de vacunacion, control de vectores, reduccién de la
desnutricién y malnutricion, reduccion de la tasa de embarazo adolescente,
reduccion de la mortalidad materna, promocién de habitos de vida saludable
a través del ejercicio y la buena nutriciébn, prevencion y reduccién del
consumo de drogas, alcohol y tabaco en poblacion infantil, detener el
aumento en depresion y el riesgo de suicidio, disminucién de mortalidad por
enfermedades transmisibles por factores asociados al medio ambiente,
mortalidad por Tuberculosis pulmonar, disminucién de mortalidad por
accidente de transito, entre otros.

Promoveremos la lactancia materna y las tiendas escolares saludables.
Promoveremos el cumplimiento de normas, espacios, proteccién especifica
de los trabajadores del sector formal e informal para disminuir riesgos y
prevenir enfermedades laborales.

Implementaremos el modelo de docencia - asistencia con universidades,
para apoyar los servicios de salud de Promocion y Prevencion.

Apoyaremos los centros de atencion en farmacodependencia y otras
adicciones, para que continden prestando servicios en el municipio.
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e Implementaremos programas en prevencion que apunten al fortalecimiento
de las familias dirigido a la solucion de problemas como el consumo de
sustancias o conductas agresivas; buen aprovechamiento del tiempo libre y
apoyo psicosocial.

e Realizaremos inspeccion, vigilancia y control- IVC de las EPSC EPSS en
Jamundi para que presten servicios de salud con calidad.

e Verificaremos y certificaremos el 100% de los prestadores de servicios de
salud inscritos en el registro especial de prestadores del municipio.

e Formularemos la Politica Publica de Salud Mental para Jamundi.

5.3.4. Desarrollo Urbano y Territorial.

e Construiremos el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) de segunda
generacion para el Municipio de Jamundi. Formulando POT en el que
incorpore no solamente la normatividad vigente, los estudios técnicos, la
gestién del riesgo, la integracion de ciudades sino también la prospectiva de
una ciudad en constante cambio y crecimiento.

e Impulsaremos la actualizacion y modernizacion del banco de proyectos del
municipio con un equipo de profesionales idoneos.

e Promoveremos acciones que vuelvan competitiva la ciudad.

e Implementaremos un plan paisajistico que permita la definicion de espacios
publicos verdes, la estructura ecoldgica principal urbana y rural ademas de
usos activos y pasivos y el embellecimiento de la ciudad.

e Promoveremos la reestructuracion urbanistica del municipio.

e Implementaremos el programa de catastro multipropdsito acorde a la
normatividad vigente y apropiado para nuestro municipio.

e Impulsaremos el Programa Urbano Integral en Jamundi, PUINJA, como un
instrumento que permita realizar una intervencién integral urbana que incluye
un componente fisico (construccion y mejoramiento de espacios publicos,
movilidad, y la recuperacion del medio ambiente, creando entornos seguros
frente a riesgos sociales y ambientales,) un componente social (participa
activamente en todas las etapas del proceso), y un componente institucional
(coordinacion integral de las acciones de todos los actores responsables).

e Impulsaremos la formulacién de un Plan Maestro de Espacio Publico, PMEP.

e Fortaleceremos iniciativas de apropiacidon por ciudadanos y actores
responsables del cuidado y gestion de los parques y las zonas comunes que
sirven de encuentro.

e Impulsaremos la institucionalizacion de la mesa de gestion del espacio
publico.

e Reglamentaremos y controlaremos la contaminacion por ruido, olores y
publicidad exterior visual en nuestro municipio.
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5.3.5. Infraestructura.

e Gestionaré la construccion de la sede de UNIVALLE y terminacién de la sede
del SENA

e Gestionaré ante Acuavalle y el Ministerio de Ambiente, Ciudad y Territorio el
cumplimiento del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

e Lideraré ante la CVC y ante los érganos competentes la construccion de la
PTAR municipal.

e Gestionaré ante el Gobierno Nacional el mejoramiento de un tramo
importante de las vias terciarias del municipio, como parte del cumplimiento
del acuerdo de Paz.

e Gestionareé recursos del orden nacional, departamental y local para intervenir
el mayor nimero de vias al interior del municipio, tanto en la zona rural como
urbana.

e Gestionaré los recursos necesarios para la limpieza permanente de los
zanjones de nuestro municipio.

e Haré expansion progresiva del sistema de alumbrado publico.

e Gestionaré la ampliacion de la infraestructura del Hospital Piloto.

e Gestionaré recursos para construir alternativas de solucion, entre ellos
reductores y/o retornos para la alta accidentalidad sobre la via
panamericana.

e Gestionaremos alternativas para la ampliacion de la via Cafiasgordas desde
el puente del rio Jamundi hasta la glorieta de Alfaguara, asi como ampliaciéon
de la via que comunica la glorieta alfaguara hasta la glorieta del Coliseo
municipal.

e Gestionaré recursos para construir la terminal sur que servira como centro
de acopio para los productos agricolas de nuestros campesinos
Jamundefios.

5.3.6. Vivienda.

e Adelantaremos la gestion para que los Jamundefios puedan acceder a los
programas de subsidios que otorgan el gobierno Nacional, Departamental y
las Cajas de Compensacion Familiar para construccion de vivienda nueva de
interés social, mejoramiento de vivienda, construccion en sitio propio de zona
rural y urbana.

e Continuaré gestionando ante el gobierno nacional y los 6rganos competentes
la construccién de vivienda de interés social y VIPA para los hogares
empobrecidos de nuestro municipio.

e Continuaré gestionando el mejoramiento integral de zonas.

e Continuaré gestionando la asignacion de subsidios para las zonas rurales del
municipio y el cumplimiento de aquellos que ya han sido asignados.

e Apoyaré de manera permanente las OPV que aln existen en el territorio.

e Adelantaremos gestion para legalizacion de predios.
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¢ Adelantaremos gestion para desarrollar proyectos de unidades sanitarias y
saneamientos basicos en la zona rural.

e Realizaremos control y seguimiento al cumplimiento normativo de las
obligaciones urbanisticas de los programas de vivienda en Jamundi,
mediante acuerdos entre los actores responsables para que los proyectos de
vivienda que se desarrollen en Jamundi tengan priorizados la construccion
del equipamiento urbanistico (parques, casetas comunales, etc.) de acuerdo
a las necesidades.

e Gestionaremos mejoramientos de vivienda de movilidad reducida. Esta linea
de mejoramiento de vivienda beneficiara a las personas en situacion de
discapacidad.

e Promoveremos programas de vivienda por autoconstruccion dirigida, con la
participacion de las instituciones de vivienda organizadas en los términos de
la ley y de promotores de vivienda, buscando que los hogares en déficit de
los estratos uno y dos hagan parte del proceso de construir su vivienda.

e Gestionaremos con el nivel Nacional, Departamental y la Empresa Privada,
el fortalecimiento del Banco de materiales existente en el Municipio que
permitira optimizar los costos de construccién para los Jamundefios en
condiciones de vulnerabilidad.

e Promoveremos la regularizacion vial y el reordenamiento urbano.

e Fomentaremos la integracion de acciones conjuntas intersectoriales,
interinstitucionales y comunitarias para facilitar el acceso a programas de
mejoramiento de vivienda y del entorno.

e Promoveremos el mejoramiento de las condiciones integrales de la zona rural
a partir de la participacion de los corregimientos en los temas de vivienda,
produccion agricola y conservaciéon de los recursos naturales.

e Impulsaremos la regularizacion de los asentamientos existentes.

5.3.7. Bienestar Animal.

e Implementaremos la politica publica de proteccion y bienestar animal en el
municipio de Jamundi.

e Impulsaremos programas constantes de cultura ciudadana y tenencia
responsable que propendan por el respeto, cuidado y proteccién de los
animales.

e Promoveremos el desarrollo de campafias municipales permanentes de
esterilizacion para controlar la reproduccion indiscriminada de la poblacion
animal, asi como programas de adopcion.

e Implementaremos un centro de bienestar animal y control de zoonosis-
COSO municipal, para garantizar el bienestar de los animales rescatados,
decomisados o tomados en custodia por maltrato, abandono y trafico ilegal
en el marco de la ley 1801 cédigo nacional de policia.
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¢ Incluiremos en los centros educativos la cultura de proteccion, bienestar
animal y cuidado de las mascotas

e Promoveremos un plan de atencion veterinario.

¢ Impulsaremos el fortalecimiento de sanciones econémicas y penales contra
todo tipo maltrato animal.

5.3.8. Medio Ambiente.

e Desarrollaré acorde a su cronograma el PGIR, planes de manejo de cuencas
hidricas, y el sistema de gestion ambiental.

e Fortaleceré la educacion ambiental con lideres sociales, colegios publicos y
privados acompafando a los docentes en la implementacién de proyectos
ambientales escolares.

e Acompafaré y brindare apoyo técnico a la implementacion del cddigo de
policia, en cuanto a seguimiento y el control de residuos sélidos, ruido,
emisiones de gases contaminantes.

e Promoveré mayor participacion en el cuidado ambiental estableciendo
relaciones directas con la comunidad bajo la metodologia de aprender
haciendo, mediante siembra de arboles nativos de fruto comestible en las
riveras de cuencas hidricas y zonas verde.

e Gestionaré programas de seguridad alimentaria amigables con el ambiente,
mediante la implementacibn de programas de huertas familiares;
reforestacion con plantas nativas comestibles y capacitaciones para la
formulacion de soluciones nutritivas con elementos mayores y menores
aceptados por la agricultura orgéanica.

e Promoveremos el elevamiento del grado de conciencia y cultura ciudadana
en la dimension ambiental.

e Promoveremos la cultura de la produccién limpia en todos los sectores.

e Impulsaremos el incremento de las areas de zonas verdes, con su fauna y
flora asociada, integrando la zona urbana y rural del municipio.

e Fomentaremos el 6ptimo manejo de los residuos sélidos.

e Estableceremos politicas que fomenten la educacion ambiental y sensibilicen
a la poblacion sobre la necesidad de hacer un manejo responsable de los
residuos solidos, liquidos y la separacion de la fuente (organico y no
organico) para su aprovechamiento.

e Trabajaremos con las asociaciones de recuperadores y recicladores en la
recuperacion de residuos solidos, con un enfoque productivo y saludable,
que permita la inclusion social, dignificacion y mejoramiento de calidad de
vida de estas personas.

e Gestionaremos el lote de disposicion de escombros.

e Promoveremos y colaboraremos, en conjunto con las entidades
competentes, la ordenacion para el manejo de las cuencas hidrograficas.
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Implementaremos un sistema de gestion de los rios y humedales existentes
en el municipio de Jamundi, con miras a una adecuada preservacion de estos
invaluables recursos ambientales.

Procuraremos la recuperacion de zonas de proteccién de rios y quebradas,
implementando el acuerdo municipal de zonas protegidas.

Propenderemos por el desarrollo de obras de ingenieria para la regulacion
hidrica de las cuencas y por la ejecucion de infraestructura de proteccion en
las zonas de alta fragilidad geoldgica.

Impulsaremos el disefio de una politica de gestion del riesgo asociado a
fendbmenos naturales en el municipio.

Implementaremos el programa ‘Mi Rio, Mi vida’ que buscara concientizar a
las personas sobre la importancia de la proteccion de nuestros recursos
hidricos, los buenos habitos y la necesidad de manejar correcta y
eficientemente el recurso del agua, asi como educar a los turistas sobre el
respeto y cuidado de nuestros rios.

Apoyaremos programas de ahorro de agua y de energia y de uso de fuentes
energéticas no convencionales, particularmente de energia solar.
Avanzaremos en la gestion para desarrollar programas de descontaminacion
de rios y desarrollo de plantas de tratamiento; asi como para la construccién
de soluciones individuales de saneamiento basico para vivienda rural
dispersa, con el objetivo disminuir los niveles de disposicion de aguas
residuales sin tratar en los rios.

Impulsaremos la regulacién y el control de las emisiones de fuentes fijas y
moviles

Fomentaremos la vigilancia y control de las fuentes de emision de ruidos, con
el objetivo de procurar una mejor calidad de vida en el territorio.
Trabajaremos por lograr una reduccion significativa de extraccion ilicita de
minerales, exigiendo pleno cumplimiento de las licencias ambientales para la
mineria legal y promoviendo practicas mas amigables con el medio ambiente.
Impulsaremos la restauracion y rehabilitacion de la cobertura boscosa.
Fomentaremos el disefio e implementacion de corredores bioldgicos rurales
y rurales urbanos.

Promoveremos el aumento de areas de esparcimiento a través de la creacion
de nuevas zonas verdes y adecuado mantenimiento de las ya existentes.

En articulacibn con empresa privada y otras instituciones responsables,
promoveremos programas de reforestacion con arboles y arbustos nativos
en diferentes laderas y lotes dentro de la ciudad, que puedan llegar a
convertirse en areas protegidas urbanas;, asi como la adopcién vy
mantenimiento de zonas verdes.

Impulsaremos el desarrollo del turismo ecolégico o ecoturismo en el
municipio.
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5.3.9. Agricultura.

e Gestionaré en el sector agropecuario programas de asistencia técnica; apoyo
a la asociatividad campesina y uso de la tierra de forma sostenible y amigable
con el medio ambiente, como fuente de generacion de ingresos.

e Promoveré el acompafiamiento de la comunidad campesina en la
formulacion de proyectos sociales que permitan iniciar procesos de
trasformacion primaria agroindustria generadora de valor agregado a
productos del sector, generando mayor competitividad y desarrollo
econdémico en Jamundi.

e Gestionaré el acceso a recursos FINAGRO a través del intermediario
financiero Banco Agrario para pequefios y medianos agricultores y
productores pecuarios

e Promocionaré la asociatividad campesina para la produccion vy
comercializacion de los productos del sector agropecuario; acceso a fuentes
de financiaciéon y acompafamiento en la formulacion de proyectos que nos
permitan participar en la oferta institucional agropecuaria del departamento y
la nacion.

e Promoveré con los agricultores un acercamiento con la secretaria de
Agricultura departamental, y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
para la implementacién de la oferta institucional generada en temas de
diversificacion agricola; Renovacion agricola, planes de manejo agricola y de
sanidad vegetal, que puedan generar economia de escala para los
productores

e Apoyaré los programas de caracterizacion la poblacion productora rural
desarrolladas por el ente departamental generadora de estadistica
agropecuaria, en aras de fortalecer los procesos productivos identificando
con certeza las buenas técnicas de produccion agricola y pecuaria

e Fortaleceré la labor del campo con apoyo a proyectos productivos,
mejoramiento de vias, apoyo a la produccién sostenible, acompafamiento y
capacitaciones en Buenas practicas agricolas y de manufactura para generar
econdmica social con tecnologias ambientalmente sostenibles.

e Impulsaremos un programa de aprendizaje y pasantias que puedan brindar
asistencia técnica y acompafiamiento a proyectos productivos en el sector
rural.

e Impulsaremos un modelo eficiente de comercializacion de productos
agropecuarios por cadenas productivas que contribuya a fomentar las
alianzas comerciales y la agregacion de valor.

e Fortaleceremos figuras asociativas que mejoren las capacidades
productivas.

e Apoyaremos el desarrollo empresarial local, mediante el fortalecimiento y la
consolidacion de la productividad de los sectores industrial, comercial y de
servicios, y del teletrabajo, como medio de inclusion laboral y generador de
nuevos empleos.
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e Gestionaremos la creacion de fuentes de financiacion y capital semilla para
los emprendedores que requieran poner en marcha su unidad productiva o
fortalecerlas.

e Impulsaremos ruedas de negocios de emprendedores y ferias empresariales
para acercar la oferta y la demanda que se genera en nuestra ciudad.

e Promoveremos la construccion de la terminal sur que sera un ‘Centro de
Acopio del Municipio y la region’.

e Apoyaremos el desarrollo de la agroindustria y la gastronomia alrededor de
nuestros productos tipicos de la region.

¢ Impulsaremos programas de apoyo rural con insumos agricolas.

e Promoveremos mecanismos de comercializacion de productos agricolas y
pecuarios de la region.

e Apoyaremos programas de mejoramiento estratégico de empresas
comunitarias.

e Apoyaremos las empresas familiares, las microempresas y la creacion de
nuevos negocios, a través de la capacitacion y los microcréditos en unién del
Banco de Oportunidades.

e Promoveremos el fortalecimiento de la educacion y la capacitacion del
recurso humano basado en el emprendimiento.

e Impulsaremos la contratacion con empresas comunitarias y la autogestion en
los barrios y corregimientos.

e Faciltaremos los procesos de cadenas productivas (produccion,
comercializacion y transformacion) de productos agropecuarios en Jamundi.

e Implementaremos un programa de emprendimiento, incluyendo formacion y
entrega de dotacion para impulsar las unidades productivas.

e Implementaré el Centro de Orientacion para el Empleo y el Emprendimiento
-COEE

e Implementaré el programa Ruta para el apoyo al emprendedor Jamundefio —
RAEJ en el cual brindaremos formacion a los emprendedores en temas de
interés como contabilidad, finanzas personales, atencion al cliente, marketing
y manejo de redes para mercadeo, estructuracion del proyecto de
emprendimiento, entre otros. Y entregaremos dotacion para fortalecer sus
emprendimientos.

e Gestionaré e impulsaré la inversion de la empresa privada en Jamundi como
mecanismo de generacion de empleo bajo acuerdos de exencién y apoyo
tributario.

5.3.10. Turismo.

e Promoveremos la implementacién del Plan Sectorial de Turismo que permita
un desarrollo turistico integrado y sostenible.

e Fomentaremos el desarrollo de productos turisticos competitivos.
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e Promoveremos la preparacion de planes y programas de desarrollo turistico
local y regional, con la intervencién de las fuerzas vivas sectoriales y los
gobiernos municipales y veredales.

e Impulsaremos la elaboracion de un plan de mercadeo de ciudad,
conjuntamente con el sector privado, que permita la mejoria de la imagen
turistica de Jamundi.

e Apoyaremos la participacion en eventos nacionales e internacionales de
turismo.

e Apoyaremos la promocion de los atractivos turisticos y la realizacion de
eventos empresariales y culturales que se puedan desarrollar en Jamundi.

e Impulsaremos la promocion de Jamundi como ciudad ecolégica y como
destino deportivo, gastronémico y para la recreacion.

e Promoveremos la prestacion de servicios de turismo con la comunidad, para
ello gestionaremos programas de formacion turistica y apoyaremos sus
iniciativas.

e Estudiaremos y propondremos incentivos para inversionistas del sector
turistico.

e Fomentaremos el desarrollo del turismo en la naturaleza, en especial el
ecoturismo y el turismo de aventura.

e Promoveremos la formalizacion de las empresas de turismo locales.

e Impulsaremos la recuperacion de las zonas turisticas priorizadas por
Acuerdo municipal y las zonas turisticas tradicionales de la ciudad como el
centro de la ciudad (parque, biblioteca municipal, plazoleta del cholado),
rutas ecoldgicas, rutas gastronémicas, arqueoldgicas (petroglifos), etc.

e Impulsaremos las zonas turisticas priorizadas segun acuerdo municipal
2017.

e Impulsaremos la sefializacion turistica, paraderos de transporte turisticos,
puntos de informacion, transporte turistico especializado.

e Promoveremos la creacion de corredores viales turisticos. En particular,
buscaremos el impulso del corredor turistico Chipaya- Miravalle-La Estrella-
Pefias Negras-Puente Vélez- Potrerito- Chipaya, como un plan piloto
turistico. En dicho corredor se reconoceran los valores gastronémicos,
ambientales, turisticos, sociales, culturales y paisajisticos, ademas de la
implementacion de un programa educativo que permita acceder a las
comunidades rurales a herramientas de atencion al cliente, idiomas,
salubridad, manipulacion de alimentos, ecoturismo, buenas practicas, entre
otros.

5.3.11. Servicios Publicos.
e Trabajaremos en la superacion de las deficiencias de agua potable en el area
urbana del municipio.



Programa de Gobierno — Paola Castillo Alcalde ={okl

e Gestionaremos el proyecto de construccion del Plan Maestro de Acueducto
y Alcantarillado en la zona urbana.

e Impulsaremos la construccion de los ‘colectores sur’, para dar cobertura a
San Isidro, Terranova, El Rodeo, El Guabal y el Centro Penitenciario.
También, la conexion del alcantarillado de Potrerito con el de Jamundi y el
Cairo, lo que dara cobertura al plan parcial zanjon del medio (Villapime, la
Arboleda, Portal del Jordan, Parques de Castilla, y parte Portal de Jamundi).

e Promoveremos la construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales, PTAR.

e Fortaleceré el Fondo de Solidaridad y Redistribucién con el ingreso de
nuevas empresas Contribuyentes y el seguimiento a todas las contribuciones
por parte de la Secretaria de Hacienda.

e Gestionaré la ampliacion de cobertura en la zona rural del subsidio a los
servicios publicos

e Gestionaré la reduccion del impuesto de alumbrado publico para los estratos
1,2y3.

5.3.12. Cultura.

e Ampliaré y descentralizare la oferta cultural en el municipio.

e Promoveré un programa de mantenimiento a los escenarios culturales del
municipio.

e Apoyaré a los artistas autéctonos del municipio y sus expresiones culturales.

e [Fortaleceremos y reestructuraremos tematica y conceptualmente la cultura
ciudadana; para tal efecto, consolidaremos una politica publica cultural que
permita la accion y articulacion transversal de esa dimension en todas las
dependencias de la administracion.

e Reconoceremos la cultura ciudadana como eje transversal a desarrollar en
los diferentes sectores (educacion, salud, movilidad, etc).

e Estimularemos a la creacion, el emprendimiento cultural, el fortalecimiento
institucional y artistico, y la formacion.

e Apoyaremos las expresiones artisticas populares que se encuentren en los
barrios y veredas, las casas culturales y las escuelas de formacion.

e Apoyaremos las celebraciones tradicionales, festivales, fiestas patronales y
eventos artisticos y culturales de la zona rural y urbana.

e Impulsaremos la institucionalizacion de la celebracion del cumpleafios de
Jamundi.

e Facilitaremos el desarrollo econdmico, competitivo y sostenible del sector
cultural, para la reactivacion socioecondémica; en particular, apoyaremos la
creacion de empresas culturales y de artesanias.

e Promoveremos el fortalecimiento de la Secretaria de Cultura en Jamundi.
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e Promoveremos la descentralizacion de las actividades artisticas y culturales
en Jamundi, con programas en los barrios y corregimientos.

e Apoyaremos el Consejo Municipal de Cultura y su articulacién con el nivel
nacional.

e Daremos apoyo y reconocimiento a los espacios y expresiones culturales
autéctonos de la poblacion afrodescendiente e indigena.

¢ Impulsaremos la realizacién de la ‘Feria Municipal’, con un enfoque artistico
y cultural.

e Impulsaremos la creacion de bandas marciales escolares.

e Fortaleceremos a los medios de comunicacion alternativos y emisoras
comunitarias.

e Con participacion de creadores e instituciones culturales, procuraremos que
los eventos den una utilizacion 6ptima a los espacios culturales del municipio.

e Velaremos por un adecuado mantenimiento y dotacion del equipamiento
cultural y por la recuperacion de los espacios culturales.

e Procuraremos el incremento de equipamientos culturales en zona rural y
urbana.

e Fomentaremos la cultura ciudadana y las actividades culturales en el espacio
publico, con programas como ‘Cultura en el Barrio’ y “Mi parque es mi
Parche”, que contribuyan al fortalecimiento del talento local.

e Fomentaremos, preservaremos Yy rescataremos la diversidad cultural y
pluriétnica, a traves del libre acceso de las personas a los servicios culturales,
y del apoyo a las distintas expresiones culturales existentes en el municipio.

e Promoveremos la recuperacion y divulgacion del patrimonio material e
inmaterial de la ciudad.

¢ Impulsaremos la creacién del Centro Histérico de Jamundi.

e Promoveremos la lecturay el fortalecimiento de la red de bibliotecas.

e Fomentaremos la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, TIC's, como herramientas para la construccion de ciudadania
y capital social.

e Fomentaremos la lectura, con apoyo en la biblioteca municipal y las demas
bibliotecas y su articulacion con los niveles departamental y nacional.

5.3.13. Transito y Transporte.

e Gestionaré la sefalizacion vial en el municipio.

e Promoveré la educacion vial.

e Implementaré el Plan de Movilidad del Municipio.

e Fortaleceré la Secretaria de Transito Municipal.

e Evaluaremos la posibilidad de la rehabilitacion integral del corredor férreo,
como via de acceso a Jamundi.

e Fomentaremos la optimizacién de las vias de acceso a la ciudad.
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Impulsaremos la rehabilitacién de vias pavimentadas y la pavimentacion de
tramos faltantes. En especial, promoveremos la recuperacion de la malla vial
del area central del municipio.

Promoveremos la implementacion de una red de vias semi-peatonales
(ampliacién de andenes, disminucion de calzadas).

Implementaremos un programa de recuperacion de andenes y espacio
publico en el &rea central de la ciudad y en las vias con altos niveles de flujo
peatonal.

Promoveremos un disefo de ciudad e infraestructura de movilidad incluyente
para todos los actores vulnerables, donde el ser humano sea el protagonista
y no el automovil, y que califigue con altos niveles de seguridad en la
movilidad.

Avanzaremos en la planificacién de ciclorutas, especialmente en vias de
mayor acceso por ciclistas y deportistas.

Impulsaremos que todos los proyectos de infraestructura se enmarquen en
el concepto de corredores de movilidad integral.

Gestionaremos, con el orden nacional, la realizacion de intervenciones en el
mejoramiento y construccion de vias terciarias, en el marco de los Acuerdos
de Paz, que permitan el menor costo de desplazamiento de los productos
agropecuarios.

Impulsaremos el ‘Proyecto de Senalizacion y Demarcacion Vial' del area
urbana del municipio.

Fomentaremos la dotacién tecnoldgica a personal de control y vigilancia.
Procuraremos mayor fluidez y seguridad en el transito y el transporte.
Fortaleceremos la capacidad de reaccion de los agentes de transito, para
aminorar sustancialmente el tiempo que estos se toman para atender un
incidente de transito.

Analizaremos la necesidad de gestionar la creacion de mas cargos de
agentes de transito ante la Comision Nacional del Servicio Civil.
Impulsaremos la formulacion y adopcién de un plan estratégico de seguridad
vial para la ciudad, siendo parte fundamental del plan de movilidad.
Promoveremos un programa municipal de educacion y cultura ciudadana en
seguridad vial y de capacitacién institucional en seguridad vial.
Fomentaremos la implementacién de medidas que garanticen un adecuado
nivel de seguridad vial a la infraestructura de movilidad del municipio,
teniendo en cuenta a todos los usuarios de la misma.

Fomentaremos estudios de impacto en la movilidad y seguridad vial para
proyectos urbanisticos y obras de infraestructura, articuladas con
normatividad de uso del suelo.

Impulsaremos la actualizacion del Plan de Movilidad Urbana del Municipio,
con la consigna de ‘ciudad para todos’.
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e Promoveremos el Proyecto ‘Terminal de Transportes de Jamundi’, con
consideracion de todo tipo de vehiculos.

e En el presupuesto anual de inversiones, destinaremos partidas significativas
para el mantenimiento de las vias urbanas y rurales.

e Promoveremos la concentracion en una sola entidad la ejecucion de obras
civiles de infraestructura de movilidad.

e Fortaleceremos a la Autoridad Municipal de Transito y con ella buscaremos
la reduccion de la accidentalidad.

e Modificaremos la Secretaria de Transito por Secretaria de Movilidad de
Jamundi.

e Propenderemos por un municipio para caminar, transitar y gozar sin riesgo,
donde se dé prioridad a los peatones.

e Promoveremos la conformacién de grupos técnicos interinstitucionales de
trabajo, con agenda Unica y temética.

e Buscaremos el fortalecimiento del Sistema Municipal de Planeacion en
movilidad integral.

5.3.14. Deporte y Recreacion.

e Apoyaré la Recreacion y el Deporte y su descentralizacion tanto en la zona
rural como urbana

e Apoyaré el mantenimiento de las sedes deportivas de propiedad del
municipio.

e Formularemos y desarrollaremos politicas publicas en deporte y recreacion.

e Promoveremos la practica masiva de actividades deportivas y recreativas.

e Promoveremos el fortalecimiento de la capacidad de gestidén y organizacion
comunitaria, en materia de deporte y recreacion.

e Apoyaremos la creacion de escuelas de iniciacion y formacion deportiva en
el municipio.

e Promoveremos las actividades deportivas y recreativas de la tercera edad.

e Promoveremos el mejoramiento de los escenarios deportivos del municipio
en zona urbana y rural, en particular, la Ciudadela Deportiva de Jamundi, la
pista de patinaje, las canchas municipales, coliseo Belalcazar.

e Propenderemos por la descentralizacion de los programas de recreacion y
deporte hacia la zona rural.

e Fomentaremos programas de recreacion y actividad fisica para personas en
situacion de discapacidad y para la integracion familiar.

e Gestionaremos escenarios para actividad fisica y recreativa, como parques
biosaludables en barrios y corregimientos.

e Propenderemos por la descentralizacion de los recursos financiero del
Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion.

e Apoyaremos la implementacién del Plan Decenal de Deporte.
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e Gestionaremos la realizacion de los Juegos Departamentales en Jamundi.

e Fomentaremos la paz, resolucion de conflictos y convivencia pacifica
mediante Juegos Intercolegiados “SUPERATE”, actividades ludicas y
recreativas en los barrios y corregimientos.

e Trabajaremos en la dignificacion de los monitores deportivos y deportistas.

e Impulsaremos el apoyo a los deportistas de alto rendimiento que representen
a Jamundi en encuentros deportivos.

5.3.15. Etnias.

e Apoyaremos los procesos de terrenos colectivos, en los cuales las
comunidades étnicas afrodescendientes e indigenas del municipio estén
desarrollando en el marco de la Ley y la competencia territorial.

e Apoyaremos Yy respaldare las diferentes expresiones culturales de nuestras
comunidades étnicas del municipio.

e Apoyaremos la gestion ante el Ministerio del Interior para el apoyo a los
consejos consultivos del municipio.

e Apoyaremos las comunidades debidamente reconocidas por el ministerio del
interior asentadas en nuestro municipio segun las disposiciones normativas
para estas poblaciones.

e Apoyaremos e implementaremos la elaboracion de los planes de
etnodesarrollo que respondan a las necesidades de las comunidades
afrodescendientes de nuestro municipio.

e Fortaleceremos la labor que desarrollan los consejos comunitarios en el
territorio.

e Fortaleceremos la labor de la Secretaria de Asuntos étnicos y la
transversalidad con las demas dependencias para construir politicas
integrales de desarrollo.

e Gestionaremos, en articulacion con los niveles nacional, departamental e
internacional recursos para el fortalecimiento de los diferentes grupos étnicos
en Jamundi.

e Desarrollaremos planes, programas y proyectos sectoriales que integren el
enfoque diferencial y beneficien las comunidades.

e Promoveremos la reconstruccion del tejido social y la convivencia en paz de
las comunidades afrocolombianas.

e Acompafiaremos la gestion de territorios colectivos para el desarrollo de
proyectos productivos.

e Promoveremos la estructuracion e inclusion en el plan de desarrollo de los
planes de vida de las comunidades indigenas ancestrales.

e Fomentaremos el respeto por la cosmovision y el arraigo de las comunidades
afro e indigenas, promoviendo el mejoramiento de la calidad de vida.

e Reorganizaremos la propuesta de Jamundi municipio etnoeducador como
una estrategia para la inclusion y el mejoramiento de las capacidades y el
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acceso a el mejoramiento de la calidad de vida de nuestras comunidades
afrodescendientes (generando oportunidades escolares)

5.3.16. Desarrollo Social.

e Fortaleceremos el centro local de atencion a las victimas de tal manera que
contribuya con la superacion de la situacion de vulnerabilidad.

e Implementar los procesos de retorno, reubicacion e integracion local,
reparacion colectiva y restitucion de tierras.

e Implementaremos programas dirigidos a la atencidn asistencia y reparacion
a las victimas.

e Garantizaremos el pleno funcionamiento y participacion ciudadana de la
mesa de participacion efectiva de las victimas.

e Armonizaremos las herramientas institucionales, como el plan integral de
prevencion y proteccion y garantias de no repeticion, elaborar los planes de
contingencia pertinentes para el territorio.

e Definiremos los mecanismo y acciones en materia de ayudas humanitarias
de inmediatez (asistencia funeraria con enfoque étnico, alivio de pasivos,
etc.)

e Promoveremos la reconstruccion de la verdad, la memoria historica y la
dignificacion de las victimas.

e Implementaremos un sistema municipal en materia de atencion a victimas y
en Derechos Humanos.

e Atenderemos la poblacion desplazada y victimas del conflicto, dentro del
marco de la politica publica de victimas del conflicto armado.

e Fomentaremos la atencién integral en salud a las victimas del conflicto
armado y atencidn psicosocial.

e Pondremos en marcha programas de proteccion a poblacién vulnerable
victimas del conflicto armado.

e Apoyaremos programas Yy proyectos de atencién humanitaria con enfoque
socio-productivo, a las victimas del conflicto armado.

e Apoyaré la mujer cabeza de hogar por medio de la implementacion de la
politica de la mujer

e Apoyaré a la juventud por medio de la implementacién de la politica de la
juventud

e Apoyaré a la tercera edad del municipio por medio de la implementacion de
las politicas y los lineamientos del orden nacional.

e Apoyaré a las comunidades de LGBTI por medio de la implementacion de
sus politicas publicas

e Apoyaré a las comunidades discapacitadas por medio de la implementacion
de sus politicas publicas.
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5.3.17. Derechos Humanos.

e Fortaleceremos los espacios de gobernanza en materia de derechos
humanos (consejo municipal de paz, comité de derechos humanos, consejos
de participacion)

e Articularemos la implementacion de la estrategia nacional para la garantia de
DDHH en el territorio.

e Fortaleceremos y acompafiaremos la labor que realiza la Personeria
Municipal.

e Implementar la ruta institucional para la promocién y la proteccion de los
derechos humanos.

e [Fortaleceremos acciones, programas y proyectos en materia de promocion y
una cultura y educacion en DDHH.

e Realizaremos diagndstico de la situacion de vulnerabilidad de los derechos
en el territorio, garantizando la participacion e incidencia en el proceso de
construccion.

e Promoveremos programas y proyectos que permita la promocion y garantia
de derecho humanos (cooperacion internacional, convenio, alianzas y
acuerdos gobierno nacional)

5.3.18. Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud vy
Familia.

e Contribuiremos a las politicas y programas de resocializaciéon y rehabilitacion
carcelaria, con atencion especial a jovenes delincuentes.

e Garantizaremos la destinacion de recursos humanos y econémicos para la
implementacion efectiva de la politica publica de primera infancia, infancia,
adolescencia y de familia, asi como la politica publica de juventud.

e Impulsaremos la formacion de agentes educativos (padres de familia,
cuidadores, docentes, madres comunitarias y demas formadores educativos)
gue permitan encaminarse en la proteccion integral de los derechos de
nuestros nifios y nifias en Jamundi.

e Desarrollaremos proyectos para la prevencién de las distintas formas de
violencia contra nuestros nifios y adolescentes, el abuso sexual y la
explotacion infantil.

e Apoyaremos la labor que el ICBF y las agentes educadoras realizan en favor
del desarrollo integral de la primera infancia en Jamundi.

e Gestionaremos convenios con la empresa privada para mejorar la minuta de
alimentacion de los nifios y nifias que asisten a los hogares comunitarios,
acorde a los requerimientos nutricionales.
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Apoyaremos con dotacion la labor que las agentes educadoras del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar realizan en favor del desarrollo integral de
la primera infancia en Jamundi.

Fomentaremos campafias de pautas de crianza, crianza basada en valores
y principios desde la familia, para acompafiar esta labor desde el ndcleo
primario.

Fortaleceremos la labor de las instituciones educativas como entornos
protectores de la nifiez.

Implementaremos campafias de sensibilizacion en educacion sexual,
reproductiva y derechos sexuales de los nifios y adolescentes, asi como
programas para fortalecer la lactancia materna y el autocuidado.
Identificaremos y daremos atencion integral a nifios y adolescentes en
situacion de calle.

Implementaremos el hogar de paso como medida de restablecimiento de los
derechos de los nifios y adolescentes.

Garantizaremos acciones de articulacion educativa para el acceso, aumento
de cobertura, calidad y permanencia de nuestros nifilos y adolescentes al
sistema educativo.

Promocionaremos programas de ocupaciéon del tiempo libre y/o
complementario a la edad escolar, asi como proyectos de vida y participacion
ciudadana para nuestros infantes y adolescentes.

Implementaremos programas de prevencién, atencion, asistencia y
restablecimiento integral de los derechos de niflos y adolescentes en
Jamundi.

Implementaremos acciones para garantizar el derecho a la vida y la
integridad con enfoque de género de nuestros jévenes.

Fortaleceremos los espacios, escenarios de participacion y organizacion
juvenil.

Desarrollaremos acciones efectivas para garantizar los derechos de los
jovenes tales como la equidad, derechos sociales, econdmicos, culturales,
deportivos, educativos, en salud, al trabajo, recreacion, entre otros.
Fortaleceremos el Sistema Municipal de Juventudes, SMJ, y los planes
estratégicos de juventud. De esta manera, Promoveremos la participacion de
los jovenes en los espacios de toma de decisiones, como la plataforma
municipal de juventud y el consejo municipal de juventud.

Incentivaremos el papel de los jévenes como eje central en la construccion
de paz a nivel local y comunitario.

A través de la escuela de liderazgo de Jamundi “ELIJA” promoveremos
espacios de formacion y formacion politica, reconociendo a los jévenes como
sujetos de derechos.

7w
|
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e Garantizaremos la asignacion de recursos fisicos, técnicos y financieros para
la implementacion adecuada de la politica publica a través de programas y
proyectos que permitan el goce efectivo de los derechos

e Impulsaremos la implementacion del Programa ‘“Vamos al Parque’,
desarrollando programas culturales (hora del cuento, musica, bazares,
juegos, cine foros), artisticos y deportivos para la poblacion infantil y juvenil
de la ciudad, asi como el programa ‘Vacaciones al Parque’.

e Impulsaremos campafias masivas y continuas de prevencion de la
drogadiccion y alcoholismo

e Priorizaremos, en las obras creadas por el municipio, la generacion de
espacios publicos que permitan recreacion para jovenes y nifios, impulsando
el buen aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica de esta
poblacion.

5.3.19. Mujer.

e Propondremos, mediante proyecto de acuerdo municipal, el Plan Municipal
para la Prevencion y Erradicacion de todo tipo de Violencia contra las Mujeres
en el Municipio de Jamundi.

e Implementaremos, de manera efectiva, la Politica Publica de la Mujer
Jamundefia, la politica publica.

¢ Implementaremos de manera efectiva, y difundiremos, la Ruta de Atencién
Integral para Victimas de Violencia de Género.

e Articularemos una Mesa Interinstitucional Municipal para la prevencion y
erradicacion de todo tipo de violencia contra la mujer en Jamundi, integrando
la Mesa Interinstitucional de Mujeres (Decreto No. 173 del 30 de abril del
2012) y la Mesa de Erradicacion de Violencia (Decreto 30-16-343 de
diciembre 9 de 2010).

e Impulsaremos dentro del Observatorio Social el enfoque de Género
Municipal en Jamundi, con el objetivo de realizar el seguimiento a los casos
de violencia de género, analizar las circunstancias que llevan a los hechos,
a fin de tomar decisiones y adoptar las medidas necesarias para la
erradicacion de violencia contra el género en Jamundi.

e Apoyaremos el Centro de Atencidn Integral para la Mujer.

e Desarrollaremos campafias para reducir el embarazo adolescente y generar
oportunidades y proyecto de vida digna para nuestras jovenes jamundefas.

e Priorizaremos a la mujer cabeza de familia en condiciones de vulnerabilidad,
pobreza o victimas del desplazamiento en programas de generacion de
ingresos, emprendimiento y empleabilidad.

e Fomentaremos la participacion y el liderazgo de las mujeres en las decisiones
municipales y la politica.



Programa de Gobierno — Paola Castillo Alcalde ={okl

e Adelantaremos acompafiamiento, asistencia técnica y gestion para apoyo
econdémico a mujeres con iniciativas de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial.

e Fortaleceremos la labor que realizan la Comisaria de Familia, la Policia de
Infancia y Adolescencia, la Fiscalia, el Hospital Piloto y demas instituciones
gue hacen parte de la ruta de atencion y que trabajan en la atencion integral
de las mujeres y familias jamundefias.

e Fortaleceremos, la importante labor que realizan las agentes educadoras,
madres comunitarias en nuestro municipio.

e Fomentaremos, desde las instituciones educativas, la socializacion de la Ley
1257 del 2008, Prevencion de Violencia de Género, Convivencia Pacifica y
Buen Trato.

e Pasaremos de tener Oficina de Equidad de Género a crear la secretaria de
la Mujer, Equidad de Género y diversidad, con el objetivo de liderar, orientar
y coordinar la implementacién, seguimiento y evaluacién de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como la transversalizacién de
los enfoques de derechos de las mujeres y de equidad género.

e Implementaremos el programa de nuevas masculinidades como una
estrategia de sensibilizacién que facilite la erradicacidn de violencia contra la
mujer en el municipio.

e Implementaremos un plan de promocién y estimulo a las mujeres Art 11. Ley
581 de 2000.

e Generaremos estrategias para lograr cooperacion del sector privado
empresarial, con el propésito de que las empresas empleen a mujeres. Con
el SENA adelantaremos convenios para la formaciéon laboral para las
mujeres.

5.3.20. Adulto Mayor.

e Garantizaremos la inversion eficiente de los recursos existentes para la
atencion del adulto mayor.

e Promoveremos campafias pedagodgicas y sociales que permitan recuperar el
valor y respeto del anciano en nuestra sociedad Jamundeiia.

e Apoyaremos Yy realizaremos vigilancia y control de los Centros Dia,
encargados de la atencion integral al anciano en nuestro municipio.

e Ampliaremos la oferta en salud, deportiva, ludica, de emprendimiento y
cultural, propiciando encuentros intergeneracionales.

e Acompafnaremos y apoyaremos los diferentes grupos de adulto mayor
organizados en la zonas rural y urbana, propiciando actividades de encuentro
intergrupales y entrega de dotacion.

e Trabajaremos en la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en
el adulto mayor.
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e Gestionaremos, ante los gobiernos nacional, internacional y departamental
programas y recursos para ampliar la cobertura y atencion integral de
nuestros abuelos.

e Promoveremos acompafiamiento psicosocial para los adultos mayores.

5.3.21. Personas Situacion de Discapacidad.

e Armonizaremos e implementaremos la Politica Publica de Personas en
Situacion de Discapacidad en Jamundi.

e Impulsaremos la formacion para el trabajo y desarrollo humano vy
apoyaremos el emprendimiento de la poblacion en situacion de discapacidad
y sus cuidadores.

e Impulsaremos programas con enfoque diferencial y actividades de
recreacion, cultura, deporte que beneficien a la poblacién en situacién de
discapacidad y sus cuidadores.

e Amparados en la normatividad vigente, impulsaremos la educacioén inclusiva,
empezando por la formacion y sensibilizacion a docentes, estudiantes y
personal administrativo, dotacion y mejoramiento de espacios mas amigables
y accesibles para la poblacién en situacién de discapacidad.

e Usaremos las TICS como un gran aliado para garantizar accesibilidad a las
personas en situacion de discapacidad.

e Acorde con la normatividad vigente, fomentaremos los mecanismos de
accesibilidad y la disminucion de barreras arquitectonicas en el Municipio.

e Fortaleceremos el Banco de Ayudas Técnicas de Jamundi.

e Promoveremos el registro de localizacion y caracterizacion de personas en
situacién de discapacidad segun resolucién 583 de 2018 del Ministerio de
Salud y Proteccidn social.

e Generaremos programas de sensibilizaciébn y orientacibn que permita
eliminar todas las formas de discriminacion contra las personas en situacion
de discapacidad.

e Promoveremos e Implementaremos dentro de la administracion municipal la
aplicacion del Decreto 392 de 2018 sobre incentivos en procesos de
contratacion a favor de las personas en situacion de discapacidad.

e Generaremos una estrategia de promocion, difusion e incentive al sector
privado a contratar personas en situacion de discapacidad, haciendo énfasis
en los beneficios fiscales que pueden obtener conforme la Ley 361 de 1997.

e Promoveremos en todas las entidades, instituciones y empresas del
municipio, la implementacion de un mecanismo de atencion preferencial a las
personas en situacion de discapacidad acordes al Art. 13 del Decreto 019 de
2012.

e Incorporaremos a nivel municipal el decreto 35 de 2018 que asigna el 30 %
del impuesto nacional al consumo de los servicios de telefonia, datos, internet
y navegacion movil del sector cultura, indica que como minimo de esos
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recursos el 3% se destina a programas culturales y artisticos de gestores y
creadores culturales con discapacidad.

5.3.22. Poblacion LGTBIQ+.

e Formularemos e implementaremos la politica publica de la poblaciéon
LGTBIQ+, garantizando recursos para el desarrollo de programas, proyectos
y actividades encaminadas al cumplimiento efectivo de esta politica publica.

e Promoveremos campafias de sensibilizacion, reconocimiento, inclusiéon y
tolerancia orientadas al respeto por la diversidad sexual y la diferencia.

e Gestionaremos y apoyaremos iniciativas empresariales, laborales, de
emprendimiento y generacion de ingresos a esta poblacion.

e Promoveremos procesos de transformacion social, politica, econdémica y
cultural que favorezcan el reconocimiento de esta poblacién.

e Promoveremos actividades ladicas, recreativas, deportivas y culturales que
propendan la inclusion social de la poblacion LGTBIQ+ en Jamundi.

e Desarrollaremos politicas de atencién especial en salud que lleven a
practicas sexuales seguras y que propendan por el fortalecimiento de
programas de salud mental para poblacion LGTBIQ+ vulnerable.

e Promoveremos procesos para una educacion en inclusién, que integre la
diversidad y prevenga el matoneo y asegure el respeto de todos y todas sin
importar la orientacién sexual e identidad de género.

e Garantizaremos el acceso a la salud de manera efectiva para la poblacion
LGTBIQ+, especialmente con las mujeres Trans, aplicando protocolos y rutas
de atencion diferencial.

¢ Implementaremos jornadas de sensibilizacion y capacitacion de enfoque de
derechos a funcionarios publicos, especialmente policia para que garanticen
los derechos de la poblacion.

e Incentivaremos y promoveremos espacios de formacion y movilizacion
ciudadana.

5.3.23. Participacion Ciudadanay Desarrollo Economico.

e Apoyaremos Yy fortaleceremos iniciativas comunitarias.

e Fortaleceremos el proceso de eleccion de nuevos miembros de las juntas de
accion comunal.

e Apoyaremos la elaboracion de los planes de desarrollo comunitarios.

¢ Daremos acompafiamiento constante a la labor que desarrollan las juntas de
accion comunales en Jamundi.

e Apoyaremos a la conformacion de veedurias ciudadanas.

e Fomentaremos la participacibn de la comunidad en los procesos de
planificacion, municipales y territoriales.
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e Impulsaremos el mejoramiento fisico de las sedes comunales que lo
requieran y la entrega de dotacién minima.

e Fomentaremos espacios de escucha y participacion ciudadana, tales como
consejos comunitarios en zonas rural y urbana.

e Promoveremos una reestructuracion politica-administrativa de las
comunidades para la participacion efectiva en los escenarios de decision.

e Promoveremos un mecanismo de gobernanza colectiva en donde podamos
construir presupuestos participativos desde un enfoque territorial.

5.3.24. Fomento Econdmico y Competitividad.

e Fomentaremos la creacién de estructuras que favorezcan el desarrollo de
trabajo productivo, acceso a capital de trabajo, capacitacion y disminucion de
tramites.

e Promoveremos las gestiones que faciliten la busqueda de recursos
internacionales y de cooperacion, tanto nacional como internacional.

e Propiciaremos el mejoramiento de la coordinacion y el dialogo institucional
entre los diferentes actores, Estado, empresas, universidades, gremios.

e Promoveremos el mejoramiento de la productividad y competitividad de las
mipymes a travées del uso y apropiacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, TICs.

e Fortaleceremos y ampliaremos la educacion técnica, tecnolégica y
profesional publica pertinente y conforme a la vocacion de nuestra ciudad.

¢ Impulsaremos la generacion de empleo a través de inversion publica.

e Fortaleceremos iniciativas y alianzas con Instituciones del Servicio de
Empleo, mediadoras para la generacion de empleo como: centros de trabajo,
el Centro de Orientacion para el Empleo y Emprendimiento, COEE,
Comfandi, SENA empleo y estableceremos otras alianzas que propendan por
el mismo objetivo.

e Trabajaremos articuladamente con el SENA en la oferta de certificacion por
competencias, formacion para el trabajo.

e Impulsaremos la utilizacion de la tecnologia para la creacion de herramientas
virtuales accesibles para todas las personas que tengan informacion laboral.

e Impulsaremos la implementacion de un sistema de informacion publico para
el empleo que cruce oferta y demanda.

e Velaremos por el cumplimiento de la ley 1014 de 2006, la cual busca
fomentar la cultura del emprendimiento desde los niveles de educacion
preescolar.

e Impulsaremos la creaciéon de fuentes de financiacion y capital semilla para
los emprendedores que requieran poner en marcha su unidad productiva o
fortalecerlas.

e Promoveremos el reforzamiento del proceso de orientacion a la comunidad
gue presta el COEE.
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Impulsaremos la implementacion de un ‘Programa de Incentivos’ para las
empresas que realicen contrataciones y generen empleos superiores a 20
contrataciones.

5.3.25. Gestion de Riesgo.

e Promoveremos la actualizacion permanente del ‘mapa de riesgos naturales
y de origen humano en la ciudad’.

e Disefiaremos y desarrollaremos un plan encaminado a prevenir y/o atender
las emergencias causadas por fenomenos naturales y de origen humano.

e Fortaleceremos y apoyaremos a los organismos de socorro en Jamundi
(Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja Colombiana y Defensa Civil).

e Impulsaremos el fortalecimiento del fondo municipal de gestién del riesgo,
mediante la gestién de recursos del sector privado e internacionales.

e Impulsaremos campafias para genera el conocimiento en las comunidades
gue permitan la reduccion y el manejo del riesgo de desastres en su entorno.

5.3.26. Gestion Publicay Transparente.

e Potenciaremos las capacidades del ciudadano, que le permita construir
espacios de participacion efectiva e intervenir de forma proactiva, en el
ejercicio del control ciudadano sobre la gestion publica.

e Contribuiremos en la formulacion de politicas publicas, en torno a la gestion
administrativa transparente.

e Iniciaremos tramites de contratacion para la construccion de obras solo
cuando se cuente con los debidos estudios técnicos detallados y con la
propiedad de los terrenos requeridos.

e Autorizaremos contrataciones solo cuando sus procesos se hayan iniciado
con base en unos solidos pliegos de condiciones.

e Impulsaremos la implementacibn de un sistema de contratacion
transparente, publico y de cara a los ciudadanos.

¢ Impulsaremos la organizacién comunitaria para promover la formulacion del
Presupuesto Participativo contemplando algunas fases a saber: diagnéstico,
priorizacién, asignacién, aprobacion del presupuesto participativo, monitoreo
y seguimiento a la ejecucion, todo acorde a la normatividad vigente.

e Promoveremos comunicacion constante y abierta con los ciudadanos
mediante consejos comunitarios en el municipio, encuentros ciudadanos,
veedurias ciudadanas, etc.

¢ Implementaremos mecanismos de desconcentracion para el desarrollo de los
territorios.

e Desarrollaremos y fortaleceremos procesos de organizacion interna, que
garanticen la atencion de los grupos vulnerables y la participacién ciudadana
en el municipio.
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e Promoveremos el mejoramiento de la actual estructura que maneja la
comunicacion al interior de la administracion.

e Impulsaremos la certificacion de calidad de todas las entidades adscritas al
municipio.

e Promoveremos la implantacion de una estructura de comunicaciones que
facilite los servicios de informacion hacia los medios de comunicacion
masivos.

e Mejoraremos e implementaremos un sistema de seguimiento y evaluacion de
las quejas y peticiones recibidas.

e Impulsaremos, con el concurso de los medios de comunicacion, un programa
institucional de rendicion de cuentas.

e Implementaremos comunicacién abierta y participativa con los ciudadanos
mediante diferentes herramientas de comunicacion, promocionado el uso de
las herramientas tecnoldgicas.

¢ Impulsaremos, desde la primera infancia, en las instituciones publicas la
cultura de la legalidad, el civismo y la solidaridad como pilares de nuestra
sociedad Jamundeiia.

5.3.27. Estrategia (MRD) Mejoramiento del Recurso Disponible.

e Buscaremos la optimizacion de la calidad de la gestion del talento humano y
de la gestion publica municipal. Se reconstruira la cultura de gestion basada
en la planificacion, el ejemplo y el cuidado y la prudencia en el manejo del
erario.

e Velaremos porque se garantice la proteccion patrimonial de los bienes
muebles e inmuebles del municipio, asi como los de uso publico bajo la
responsabilidad del Municipio.

e Se proveeran los cargos por perfil y meritocracia respetando la autonomia de
gestién, pero habra énfasis en la responsabilidad por resultados. Se daran
incentivos morales y econdmicos a los buenos funcionarios, tanto de planta
como contratistas.

e Implementaremos decididamente el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, MIPG.

5.3.28. Estrategia (Aii) Articulacion Intersectorial e
Interinstitucional.
e Apoyaremos la continuacion del desarrollo de la estrategia de gobierno
electrénico para el Municipio de Jamundi.
e Promoveremos la integracion de acciones conjuntas intersectoriales para
facilitar la consolidacion de un sistema integrado de informacion en el
Municipio de Jamundi.
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e Implementaremos procesos de articulacion intersectorial y territorial, para el
desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a grupos
sociales vulnerables en el municipio.

e Fortaleceremos la confianza entre las instituciones y la ciudadania.

5.3.29. Estrategia (ANIM) Aumento de Niveles de Inversion en el
Municipio.

e |dentificaremos e implementaremos estrategias que permitan avanzar hacia
la estabilidad financiera del Municipio y posterior crecimiento continuo y real
de los ingresos municipales y de los fondos especializados en inversiones.

e Impulsaremos el fortalecimiento institucional de la administracion del
Municipio y la modernizacion de sus sistemas de informacion; asi mismo,
fomentaremos un estricto trabajo de validacion de datos y revision de los
procesos aplicados a cada uno de los tributos y la construccién de fichas
personalizadas.

e Potenciaremos a fondo la estructura administrativa de la Hacienda Publica
Municipal para verificar su gestion y garantizar la excelencia de sus
resultados.

e Mejoraremos el recaudo tributario y la consecucion de nuevas fuentes de
financiacion para la inversion en el Municipio.

e Propiciaremos el establecimiento de un plan de accion transversal concreto
para atacar la evasion y la elusion en el pago de los impuestos, con metas
alcanzables.

e Actualizaremos el censo catastral, con transparencia en la contratacion de la
actualizacion de la formacion catastral.

e Fomentaremos la potenciacion del sistema de informacion geografica del
municipio, con la inclusion variables catastrales y de actividad economica.

5.3.30. Estrategia (MR+MC) Mejoramiento Relaciones Municipio -
Comunidad.

e Fomentaremos el mejoramiento de los procesos de participacion ciudadana
y comunitaria en el Municipio de Jamundi.

e Impulsaremos el fortalecimiento de las Juntas de Accién Comunal.

¢ Realizaremos, de manera continua, Consejos de Gobierno Comunitario en
los barrios y corregimientos.

e Implementaremos mecanismos de desconcentracion para el desarrollo de los
territorios.

e Desarrollaremos y fortaleceremos procesos de organizacion interna, que
garanticen la atencion de los grupos vulnerables y la participacion ciudadana
en el municipio.
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e Promoveremos el mejoramiento de la actual estructura que maneja la
comunicacion al interior de la administracion.

e Impulsaremos la certificacion de calidad de las entidades adscritas al
municipio.

e Promoveremos la implantacion de una estructura de comunicaciones que
facilite los servicios de informacion hacia los medios de comunicacion
masivos.

e Mejoraremos e implementaremos un sistema de seguimiento y evaluacion de
las quejas y peticiones recibidas.

e Impulsaremos, con el concurso de los medios de comunicacion, un programa
institucional de rendicion de cuentas.

e Impulsaremos la creacion de veedurias ciudadanas.

5.3.31. Estrategia (CTI+TIC) Ciencia, Tecnologia e Innovacion + TIC.

e Promoveremos el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para consolidar un municipio mas
innovador, competitivo y proactivo que generen un valor publico en un
entorno de confianza digital.

e Impulsaremos el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion
como herramienta para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

e Fortaleceremos la aplicacion de Gobierno Digital.

¢ Implementaremos un ecosistema digital que sea transversal a todos los
procesos a través del MRAE y de la politica de Gobierno Digital.

e Fomentaremos la inversién en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
+ TIC.

e Fortaleceremos la infraestructura de Telecomunicaciones.



